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ROZDZIAL I

§1

Przepisy ogodlne

1. Osmioletnia publiczna szkota podstawowa o nazwie: Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
i Sportowymi im. Zorskich Twércow Kultury w Zorach, z siedzibg przy os. 700-lecia Zor 16, 44-240 Zory.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Zory, z siedziba przy Alei Wojska Polskiego 25,
44-240 Zory.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Na pieczgciach 1 stemplach moze
by¢ uzywany skrot nazwy szkoty: SP-3.

5. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy sportowe oraz oddziaty dwuj¢zyczne, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze organizuje si¢ na jedng zmiang, a w przypadku zwigkszonej liczby
uczniow — na dwie zmiany, z uwzglednieniem warunkoéw lokalowych i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

7. Organizacje¢ roku szkolnego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy prawa os§wiatowego.

8. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, z uwzglednieniem warunkoéw
lokalowych i mozliwosci organizacyjnych szkoty, ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego.

9. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

10. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Tworcow Kultury w Zorach;

2) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegto$¢ prowadzone
z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow w rozumieniu art. 4 pkt 19 ustawy — Prawo
oswiatowe;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 3 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Tworcow Kultury w Zorach;

5) szkole lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 3 z Oddziatami
Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Tworcow Kultury w Zorach.

ROZDZIAL 11

§2

Cele i zadania szkoly podstawowej

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo o$wiatowe ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, z uwzglgdnieniem programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego,
a takze postanowien Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o prawach dziecka.

2. W swojej dziatalnosci szkota uwzglednia podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa, ustalone
na dany rok szkolny przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.



§3

Organizacja procesu ksztalcenia i realizacja podstawy programowej

1. Szkota zapewnia warunki do pelnej realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, dostosowujac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci
rozwojowych ucznia.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoly oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez:

1) zintegrowany proces nauczania nakierowany na zrozumienie, a nie tylko pamigciowe opanowanie tresci;

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci sprawnego pisania, czytania ze zrozumieniem oraz poprawnego
wypowiadania sig;

3) rozwijanie myslenia analitycznego, syntetycznego oraz zdolno$ci dostrzegania zwigzkoéw przyczynowo-
skutkowych.

3. W procesie edukacyjnym szkota kluczowo rozwija kompetencje uczniow, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci
spoteczne, kooperacyjne oraz kluczowe kompetencje cyfrowe.

4. Szkota organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne dla ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.

5. Szkota wspiera rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniéw, umozliwiajac realizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4

Srodowisko wychowawcze, profilaktyka i ochrona tozsamosci

1. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow poprzez:

1) wspieranie rodzicow w wypelianiu ich obowigzkow;

2) zapewnienie uczniom odpowiedniej bazy dydaktyczne;j;

3) organizowanie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

4) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow;
6) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Zadania szkoly jako srodowiska wychowawczego realizowane sg w szczego6lnosci poprzez:

1) budowanie $rodowiska umozliwiajgcego wszechstronny rozwoj osobowy ucznia;

2) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie;

3) rozwijanie umiejetnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia oraz uwzglgdniania pogladéw innych ludzi;

4) wdrazanie do efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wig¢zi migdzyludzkich,
podejmowania decyzji oraz skutecznego dziatania na gruncie obowiazujacych norm;

5) stymulowanie sprawnos$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

6) upowszechnianie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych;

7) doskonalenie umiejetnosci stuchania i prowadzenia kulturalnej dyskus;ji;

8) wzmacnianie umiejetno$ci wspottworzenia 1 wspéldziatania w  spotecznos$ci szkolnej, zlozonej
z pracownikow szkoly, uczniow i ich rodzicow;

9) ksztattowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez umozliwianie udzialu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym,;

10) uczenie szacunku dla drugiego cztowieka, symboli narodowych, narodowej kultury i jezyka ojczystego
oraz rozwijanie poczucia przynaleznosci regionalnej i sSrodowiskowej;



11) ksztaltowanie w uczniach postawy proekologicznej, wdrazanie do zycia w zgodzie z przyrodg oraz
uczenie zasad promocji i ochrony zdrowia;

12) umozliwianie uczniom organizowania si¢ w grupy, zespoly, organizacje, ktore dziataja w zakresie
organizacji czasu wolnego, a ich dziatalno$¢ jest zgodna z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

1) zapewnienie uczniom rownych praw bez wzgledu na wyznanie, tozsamos$¢ narodows, etniczng czy
jezykowa;

2) organizacj¢ nauki religii 1 etyki na wniosek rodzicéw ucznidow, ztozony w formie pisemnego
oswiadczenia;

3) nauke jezyka mniejszo$ci narodowe;.

§5

Bezpieczenstwo, higiena i opieka nad uczniami

1. Szkota zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
1 pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow i urzadzen szkolnych oraz
organizacji zaje¢ odpowiada dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoly przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego dokonuje kontroli obiektow szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Z przeprowadzonej kontroli
sporzadza si¢ protokot.

4. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow.

5. Szkota realizuje zadania opiekuncze, uwzgledniajac wiek uczniéw, ich potrzeby, potrzeby srodowiska lokalnego
oraz obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, systematycznie rozpoznaje i monitoruje ich
potrzeby oraz zachowanie, a takze zapewnia specjalistyczne wsparcie i poradnictwo na terenie szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
podejmujac dziatania na rzecz ochrony ucznidéw przed zagrozeniami srodowiska cyfrowego oraz zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny cyfrowe;.

8. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, uwzgledniajac ich potrzeby oraz mozliwosci organizacyjne i finansowe
szkoty, w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych dla uczniow wymagajacych zapewnienia opieki;

2) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z positkow w stotdwce szkolnej lub w innej zorganizowanej formie
zywienia;

3) udzielanie pomocy materialnej uczniom na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) wspolprace z rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzing.

9. Zajecia w szkole mogg odbywac si¢ wytacznie pod nadzorem nauczyciela lub innej osoby upowaznionej do
prowadzenia zajec.

10.0picke nad uczniami podczas obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia lub inna osoba upowazniona do ich prowadzenia.

11.W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli pelnigcych dyzury zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty Iub wicedyrektora szkoty.



12. Z obowigzku petienia dyzurow nauczycielskich moga zosta¢ zwolnieni, decyzjg dyrektora szkoty, nauczyciele
wykonujacy zadania, ktoére uniemozliwiaja lub ograniczajg sprawowanie nadzoru podczas przerw,
w szczegolnoscei:

1) dyrektor szkoty i wicedyrektorzy;

2) nauczyciele bibliotekarze;

3) nauczyciele wychowawcy $wietlicy;

4) nauczyciele specjalisci, jezeli wynika to z organizacji ich pracy;

5) inni nauczyciele w przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy szkoty.

13. Szczegodtowe zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich okresla regulamin dyzurow obowigzujacy w szkole.

14. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniom umozliwia si¢ spedzanie przerw na $§wiezym
powietrzu.

15. W pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ warunki okreslone w odrebnych przepisach,
w szczegolnosci odpowiednig temperature, wlasciwe oswietlenie, wyposazenie oraz warunki higieniczne.

16. Jezeli pomieszczenie, jego wyposazenie lub inne miejsce prowadzenia zajg¢ stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidow, zajecia nie mogg by¢ rozpoczete albo sg niezwlocznie przerywane, a osoby
pozostajace pod opieka szkoty wyprowadza si¢ z miejsca zagrozenia.

17. Szkota zapewnia wyposazenie pomieszczen w apteczki pierwszej pomocy oraz dostep do instrukcji udzielania
pierwszej pomocy.

18. Nauczyciele i pracownicy szkoty sa zobowigzani do znajomos$ci zasad udzielania pierwszej pomocy oraz
przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

19. W przypadku wypadku ucznia pracownik szkoty, ktoéry powzigt wiadomos$¢é o zdarzeniu, jest obowigzany do
udzielenia poszkodowanemu pomocy, zapewnienia opieki oraz niezwlocznego poinformowania dyrektora
szkoly.

20. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci zapewnia
przeprowadzenie postepowania powypadkowego oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.

21. O wypadku ucznia szkota niezwlocznie informuje jego rodzicow oraz inne podmioty, jezeli obowigzek takiego
zawiadomienia wynika z przepisOw prawa.

22. W przypadku wypadku szkota podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie uczniowi niezbednej pomocy
oraz zapobieganie podobnym zdarzeniom w przysziosci.

23. Szczegotowe zasady postgpowania w przypadku wypadku ucznia okreslajg odrebne przepisy oraz
obowigzujgce w szkole procedury.

24. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska moze odbywac¢ si¢ wytacznie pod nadzorem osoby
dorostej, z zapewnieniem odpowiednich warunkow bezpieczenstwa oraz wyposazenia dostosowanego do
rodzaju wykonywanych prac.

25. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego, zawodow sportowych oraz innych zaje¢ ruchowych szkota zapewnia
uczniom bezpieczne warunki ich realizacji, odpowiedni nadzor oraz sprawny technicznie sprz¢t sportowy.

26. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego
korzystania ze sprz¢tu sportowego oraz bezpiecznego wykonywania ¢wiczen.

27. Uczen zglaszajacy dolegliwosci zdrowotne moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela z wykonywania ¢wiczen
lub udzialu w zajeciach wymagajacych wysitku fizycznego, z uwzglednieniem jego stanu zdrowia
1 obowiazujacych zasad bezpieczenstwa. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel informuje o tym rodzicéw
ucznia.

28. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek, wyjs¢, imprez oraz innych zaje¢ realizowanych poza terenem
szkoty odpowiadajg osoby wyznaczone zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz przyjetymi w szkole
procedurami, w szczegolnosci kierownik wycieczki i opiekunowie.

29. Organizacj¢ wycieczek, wyj$¢, imprez oraz innych zajec realizowanych poza terenem szkoty okreslajg odrebne
przepisy oraz przyjete w szkole procedury.

30. Podczas nieobecno$ci nauczyciela uczniom organizuje si¢ zajgcia zastgpcze wyznaczone przez dyrektora
szkoly lub wicedyrektora. Informacje o zmianach w organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w ksiedze
zastepstw, dzienniku elektronicznym oraz na tablicy ogloszen. Nauczyciel prowadzacy zajecia zastepcze ma
obowigzek kontrolowania i dokumentowania obecnosci uczniow.

31. W uzasadnionych przypadkach oddzial moze zosta¢ zwolniony z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych

w danym dniu, pod warunkiem uprzedniego poinformowania rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
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§6
Standardy Ochrony Maloletnich

W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Maloletnich, wprowadzone przez dyrektora szkoly w drodze
zarzadzenia, okreslajagce w szczegolnosci:

1) zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty;

2) zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy matoletnimi;

3) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

4) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow;

5) zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéow z Internetu oraz ochrony przed zagrozeniami
w srodowisku cyfrowym;

6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

7) zasady przygotowania personelu do stosowania Standardow;

8) zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

Przy wprowadzaniu Standardow Ochrony Matoletnich dyrektor szkoly zasigga opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow

Ochrony Matoletnich oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego.

Uczen, rodzic oraz pracownik szkoty moze zglosi¢ podejrzenie krzywdzenia maloletniego osobie wyznaczone;j
zgodnie z ust. 3 albo dyrektorowi szkoty. Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie jest skargg
w rozumieniu § 56 statutu i podlega rozpatrzeniu w trybie okreslonym w Standardach Ochrony Matoletnich.
Standardy Ochrony Maloletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo
w przypadku wystgpienia zdarzenia wymagajacego interwencji. Z przeprowadzonego przegladu sporzadza si¢
dokumentacj¢ zawierajacg wnioski oraz, w razie potrzeby, propozycje zmian w Standardach.

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie.

Szkota udostepnia matoletnim wersje skrocong Standardow Ochrony Matoletnich, dostosowang do ich wieku,
potrzeb i mozliwo$ci poznawczych.

Standardy w wersji dostosowanej do wieku ucznidow sg wywieszone w szkole w widocznym miejscu.

§7

Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

. Szkota przetwarza dane osobowe ucznidow, ich rodzicéw oraz pracownikow wylacznie w zakresie niezbednym

do realizacji zadan szkoty okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym statucie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w szkole jest Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami

Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Twércow Kultury w Zorach, reprezentowana przez dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza inspektora ochrony danych, ktorego dane kontaktowe udostepnia si¢ na
stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

Utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia, w szczegélnos$ci na stronie internetowej szkoty, w mediach
spotecznosciowych szkoly oraz w publikacjach szkolnych, odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa oraz Standardach Ochrony Matoletnich.

. Jezeli utrwalanie lub rozpowszechnianie wizerunku ucznia wymaga zgody rodzica lub prawnego opiekuna,

zgoda ta jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdym czasie wycofana. W przypadku ucznia petnoletniego zgode
wyraza uczen. Odmowa wyrazenia zgody lub jej wycofanie nie moze powodowaé wykluczenia ucznia z udziatu
w wydarzeniach, uroczystosciach, zajgciach lub innych przedsiewzigciach organizowanych przez szkote.

Zgody na rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga przypadek, gdy wizerunek osoby stanowi jedynie szczego6t
wiekszej catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza lub inne wydarzenie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zajecia nie sg utrwalane, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych utrwalanie jest dopuszczalne na podstawie

przepiséw prawa.



. Rodzicom ucznia przystluguje prawo dostepu do danych dotyczacych ich dziecka oraz informacji o jego
postepach w nauce i zachowaniu, niezaleznie od stanu cywilnego rodzicéw, z zastrzezeniem przypadkow,
w ktorych prawo to zostatlo ograniczone lub wylaczone na podstawie prawomocnego orzeczenia sgdu.

§8

Monitoring wizyjny

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow oraz ochrony mienia szkota moze stosowaé
szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami i terenem wokot szkoly w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny).

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do wypoczynku i rekreacji pracownikow, szatni, przebieralni, pomieszczen
sanitarno-higienicznych oraz gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikoéw szkoty.

. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe szkota przetwarza wylacznie do celéw, dla ktorych zostaty
zebrane; przechowuje przez okres zgodny z przepisami prawa, po czym podlegaja one zniszczeniu,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych nagrania stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
przepisow prawa — w takim przypadku termin ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

. Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym oraz
przeprowadza konsultacje z rada pedagogiczng, radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty informuje uczniéw i pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu nie pézniej niz 14 dni przed
jego uruchomieniem, a pomieszczenia i teren obj¢te monitoringiem oznacza w sposob widoczny i czytelny,
nie p6zniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem.

. Monitoringiem obejmuje si¢ rowniez obiekty sportowe szkoty udostepniane poza zajgciami organizowanymi
przez szkot¢ lub czasem pracy szkoty. Monitoring tych obiektow stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa osob
korzystajagcych z obiektow oraz ochronie mienia. Nagrania mogg by¢ wykorzystywane wylacznie w tych
celach. Teren objety monitoringiem oznacza si¢ w sposob widoczny i czytelny, a klauzulg informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych udost¢pnia si¢ w miejscu korzystania z obiektu oraz w jego regulaminie.
Nagrania przechowuje si¢ przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych
w ust. 4.

§9

Wsparcie uczniow w sytuacjach szczegélnych i procedury interwencyjne

. Uczniowie z niepelosprawnosciami objeci sg szczegdlng opieka w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa, wdrozenia zindywidualizowanego procesu ksztalcenia oraz realizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych
wynikajacych z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

. Szkota zapewnia warunki do edukacji wlaczajacej oraz pelnego uczestnictwa ucznidow ze zrdznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi w zyciu spotecznosci szkolne;j.

. Opieka nad uczniami z zaburzeniami rozwoju realizowana jest w szczegolnosci poprzez:

1) stalg wspolprace wychowawcow klas oraz specjalistow szkolnych z rodzicami ucznia;

2) wspotdziatanie specjalistow szkolnych z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) zapewnienie zaj¢¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Szkota zapewnia wsparcie uczniom przybywajacym z zagranicy, w szczegolnoSci poprzez organizowanie
dodatkowej nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyrdwnawczych oraz innych form pomocy wynikajacych
z obowigzujacych przepisow.



5. Pomoc uczniom z rodzin znajdujgcych si¢ w trudnych warunkach zyciowych lub materialnych realizowana jest
w szczegolnosci poprzez:

1) staty kontakt wychowawcy klasy oraz specjalistow szkolnych z rodzicami ucznia;

2) wspoélprace specjalistow szkolnych z wlasciwymi terytorialnie organami pomocy spolecznej oraz
instytucjami wspierajacymi rodzing;

3) objecie ucznia, w miar¢ potrzeb, opiecka w S$wietlicy szkolnej oraz wsparciem psychologiczno-
pedagogicznym na terenie szkoty.

6. W przypadku, gdy uczen wchodzi w konflikt z prawem badZz w sytuacji stwierdzenia przejawow demoralizacji
lub popetienia czynu karalnego przez nieletniego, szkota podejmuje dziatania interwencyjne i nawigzuje
wspotprace z wlasciwym sgdem rodzinnym, kuratorami sgdowymi oraz policjg.

7. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  uczniom przejawiajagcym  trudnosci  wychowawcze  polega
w szczegolnosci na:

1) indywidualnej pracy wychowawczej 1 profilaktycznej nauczycieli oraz specjalistow szkolnych
Z uczniem;

2) prowadzeniu rozmow wspierajacych i doradczych z rodzicami ucznia;

3) kierowaniu do rodzicéw propozycji i ofert wsparcia zewnetrznego, w tym zajec terapeutycznych
1 konsultacji realizowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

8. W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia, Ze uczen jest zagrozony przemocg domowg lub rowiesniczg, szkota
uruchamia procedury interwencyjne przewidziane w odrgbnych przepisach, w tym procedure ,,Niebieskiej
Karty” oraz dziatania wynikajgce z wdrozonych Standardow Ochrony Matoletnich, wspotpracujac z policja,
sgdem rodzinnym i organami pomocy spoteczne;j.

§10
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota organizuje i1 udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi uczniow.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom, u ktérych rozpoznano potrzebg objecia takim
wsparciem, w szczeg6lnosci z przyczyn okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ustawy — Prawo
oswiatowe.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, ktory w szczegolnosci planuje i koordynuje
dzialania majace na celu zapewnienie uczniom odpowiedniego wsparcia oraz podnoszenie jakosci udzielanej
pomocy.

4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja w szczegolnosci:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) pedagog specjalny;

6) logopeda;

7) inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formach
okreslonych w przepisach prawa.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych, w tym korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
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kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji,

7) warsztatow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ inicjowana w szczegolnosci przez:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawce lub specjaliste prowadzacego zajecia z uczniem;
5) higienistke szkolna;

6) poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) inne osoby lub podmioty dzialajace na rzecz ucznia.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznidow oraz ich mozliwosci psychofizyczne, prowadzagc w szczegdlnosSci obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami.

11. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujagcych z uczniem.

12. Zespot opracowuje i realizuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami. W pracach zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice. Zakres indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego okreslajg przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe.

13. Dyrektor szkoly informuje rodzicéw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej oraz wymiarze godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych form pomocy.

14. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal organizowana i udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11
Wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz dziecka i rodziny

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajagcymi na rzecz dziecka, ucznia i rodziny, w szczegodlno$ci w celu zapewnienia uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego oraz ochrony ich
praw i dobra.

2. Wspdlpraca, o ktorej mowa w ust. 1, odbywa si¢ z poszanowaniem obowigzujgcych przepisOw prawa, praw
ucznia i jego rodzicow oraz zasad ochrony danych osobowych.
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3. W ramach wspotpracy szkota moze w szczegdlnosci:

1) korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie diagnozowania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

2) wystepowac o konsultacje, opinie i informacje dotyczace ucznia, w zakresie przewidzianym przepisami
prawa;

3) realizowac zalecenia wynikajace z opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) wspotpracowac z rodzicami ucznia w zakresie korzystania z pomocy specjalistycznej;

5) wspolpracowac z podmiotami leczniczymi, osrodkami pomocy spotecznej, sagdem rodzinnym, policja,
kuratorami sgdowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami i organizacjami
dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny — w zakresie wynikajacym z potrzeb ucznia oraz
obowigzujacych przepisow;

6) podejmowac dzialania interwencyjne i wspierajagce w sytuacjach zagrozenia dobra, bezpieczenstwa lub
praw dziecka;

7) organizowac lub wspolorganizowa¢ dziatania profilaktyczne, edukacyjne, wychowawcze i wspierajace
skierowane do ucznidow i ich rodzicow.

4. Wspolpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami moze odbywac si¢
w szczegolnosci poprzez:

1) konsultacje i porady dla ucznidow, rodzicdéw i nauczycieli;

2) wymian¢ informacji niezb¢dnych do zapewnienia uczniowi wlasciwej pomocy, zgodnie
Z przepisami prawa;

3) udziat specjalistow w spotkaniach, zespotach i dziataniach dotyczacych ucznia, jezeli jest to
uzasadnione jego potrzebami;

4) organizowanie zaje¢¢, warsztatow, szkolen i dziatan profilaktycznych;

5) kierowanie ucznidow i ich rodzicow do wiasciwych instytucji i specjalistow.

5. Szkota wspolpracuje z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny réwniez w sytuacjach wymagajacych
podjecia dziatan wspierajacych rodzing, zapewnienia dziecku ochrony lub przeciwdziatania zagrozeniom jego
praw, bezpieczenstwa i prawidtowego rozwoju.

6. Szczegodtowe zasady i formy wspotpracy z poszczego6lnymi instytucjami okreslaja odrebne przepisy prawa oraz,
w razie potrzeby, wewnetrzne procedury obowiagzujace w szkole.

§12
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest organizowany w szkole w celu wspierania uczniow
w procesie przygotowania do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, zawodu oraz planowania
kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje dziatania skierowane do ucznidow, rodzicéw oraz
nauczycieli.

3. Celem doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1) poznawanie przez uczniow wilasnych zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, kompetencji
i mozliwos$ci psychofizycznych;

2) rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego;

3) przygotowanie uczniow do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j i przyszlej drogi zawodowej;

4) rozwijanie wiedzy uczniow na temat zawodow, rynku pracy oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
przez uczniow.
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4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych;
2) udoste¢pnianie informacji dotyczacych:
a) oferty szkot ponadpodstawowych,
b) zawodow i kwalifikacji zawodowych,
¢) rynku pracy i trendow rozwojowych w zatrudnieniu,
d) instytucji wspierajgcych doradztwo zawodowe;
3) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz ich rodzicom;
5) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow, pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz
szkolami ponadpodstawowymi;
6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe, w szczegolnosci z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
b) urzedami pracy,
¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) szkotami ponadpodstawowymi,
e) innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i rynku pracy.

5. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizujg: doradca zawodowy, wychowawcy klas, nauczyciele,
pedagog, psycholog oraz inni specjali$ci zatrudnieni w szkole.

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci w klasach VII i VIII szkoty podstawowe;.

7. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlnosSci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajecia prowadzone w ramach godzin wychowawczych;

3) indywidualne konsultacje i porady;

4) spotkania informacyjne dla uczniow i rodzicow;

5) wycieczki, wizyty studyjne oraz spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, zawodow
1 instytucji rynku pracy;

6) udziat uczniow w przedsigwzigciach zwigzanych z poznawaniem zawodoéw i planowaniem kariery
edukacyjno-zawodowe;.

8. Organizacje¢ i koordynacj¢ dziatan w zakresie doradztwa zawodowego okresla program realizacji doradztwa
zawodowego opracowany na kazdy rok szkolny.

§13
Dzialalno$¢ innowacyjna oraz wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami

1. Szkota tworzy warunki do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej oraz wspotpracy ze
stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami, wspierajagcymi realizacj¢ zadan szkoty.
2. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, shuzy w szczegdlnos$ci:

1) wspieraniu realizacji inicjatyw na rzecz ucznidw oraz integracji spotecznos$ci szkolnej;

2) wzbogacaniu oferty dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) rozwijaniu i doskonaleniu uzdolnien, zainteresowan i talentow uczniow;

4) podnoszeniu jakos$ci pracy szkoty;

5) wspieraniu nauczycieli w podejmowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych.

3. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkote, oddziat lub grupg uczniow.
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Autor lub zespdt autoréw przedstawia dyrektorowi szkoly opis planowanej innowacji, zawierajacy
w szczegolnosci jej cele, zakres, przewidywany czas trwania, sposob realizacji oraz sposdb ewaluacji.

. Udziat nauczycieli w realizacji innowacji jest dobrowolny. Dziatalno§¢ innowacyjna nie moze naruszac

uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki ani prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

. Eksperyment pedagogiczny prowadzi si¢ na zasadach i w trybie okreslonych w art. 45 ustawy — Prawo

o$wiatowe.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniami, organizacjami i innymi podmiotami moze obejmowac w szczego6lnosci
realizacj¢ projektow, programéw, przedsiewzie¢ edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych,
kulturalnych, sportowych i spotecznych, zgodnie z zadaniami szkoly i obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Podejmowanie wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 7, odbywa si¢ z uwzglednieniem potrzeb ucznidw,

bezpieczenstwa matoletnich, celow i zadan szkoty oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

. Wyniki realizowanych innowacji i eksperymentow mogg by¢ przedstawiane radzie pedagogicznej w celu oceny

ich efektow 1 wykorzystania w dalszej pracy szkoty.

§14
Organizacja wolontariatu szkolnego

. W szkole organizowany jest wolontariat, ktorego celem jest rozwijanie kompetencji spolecznych

i interpersonalnych uczniéw, ksztaltowanie postaw prospolecznych, empatii, odpowiedzialnosci oraz
zaangazowania na rzecz innych oséb i srodowiska.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego odbywa si¢ w ramach dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

Dziatania wolontariuszy sg organizowane i realizowane pod opiekg nauczyciela lub koordynatora wolontariatu
wyznaczonego przez dyrektora szkoty.

Wolontariusz nie zastgpuje pracownikow szkoty i nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad uczniami.
Szczegoélowe zasady organizacji i dziatania wolontariatu szkolnego okresla regulamin wolontariatu.

ROZDZIAL 111

§15
Organy szkoly i ich kompetencje

. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dziatalno$¢ organow szkoty tgczy wspolnota celow i zadan, czyli tworzenie warunkow do pelnej realizacji
wszystkich funkcji szkoty.

. Organy szkoty:

1) dzialajg i podejmujg decyzje w granicach swych kompetencji i posiadanych regulamindéw;
2) umozliwiajg rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewniajg biezacg wymiang informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4) wspotpracuja i wspoéldziataja na rzecz rozwoju i podnoszenia jakosci pracy szkoty.

5) Szczegodtowe kompetencje organow szkoty okreslaja §16 — §19.
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§ 16
Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor szkolty, w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci, kieruje
dziatalnoscig szkoty oraz wykonuje zadania i kompetencje okre§lone w art. 68 ust. 1 ustawy — Prawo
oswiatowe, ustawie — Karta Nauczyciela, przepisach wykonawczych oraz innych obowigzujacych przepisach
prawa. Ponadto, w ramach kierowania szkota, odpowiada w szczegolnosci za:

1) zasady organizacji pracy w szkole;

2) organizacj¢ szkolen pracownikow szkoly w zakresie przestrzegania przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji;

3) tworzenie warunkow do samodzielnej, tworczej pracy uczniow i nauczycieli;

4) wspotprace z organem prowadzgcym w zakresie wlasciwego dzialania szkoty;

5) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach dotyczacych pracownikow;

6) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty;

7) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami;

8) kontrolowanie speliania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, w tym
prowadzenie ewidencji spelniania obowigzku szkolnego, oraz organizowanie egzamindw
klasyfikacyjnych dla uczniéw spehiajacych obowigzek szkolny poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikoéw
niebedacych nauczycielami. W szczegdlnosci podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) okreslania przydzialow czynnosci dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) wydawania polecen stuzbowych;

4) powierzania stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego,
Rady Pedagogicznej;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow;

6) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

7) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Szkoty, jezeli zostata
utworzona, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoty;

8) przydziatu uczniow do klas 1 IV oraz innych spraw porzadkowych.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami szkoly, w szczegoélnosci z Rada
Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim, a takze z Rada Szkoty, jezeli zostata utworzona.
5. Dyrektor ma obowigzek:

1) dba¢ o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci uczniéw oraz nauczycieli;

2) zapoznawaé¢ Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego;

3) analizowac stopien realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;;

4) w przypadku otrzymania od Rady Pedagogicznej wniosku o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego — przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wynikach Rade
Pedagogiczng w terminie 14 dni od otrzymania wniosku;

5) z urzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia (jako
funkcjonariusza publicznego) zostang naruszone;

6) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§17
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,

z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektronicznej. W tym trybie dopuszcza si¢ roéwniez

podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogiczna.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

10.W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich.

11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza kompetencje okreslone w art. 70 ust. 1 ustawy —
Prawo oswiatowe oraz w innych przepisach prawa.

12.Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, o wynikach tych
rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

13.Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoly, w przypadkach
okreslonych w ust. 12, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

14.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

=~

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly, sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

15. Rada Pedagogiczna moze ponadto wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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§18
Rada Rodzicow

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4, okre§la w szczegdlno$ci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz

szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad klasowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkole oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezg kompetencje okreslone w art. 84 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
w innych przepisach prawa.

10.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada

Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

11.Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow

6.

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§19
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny

z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

. Strukture organizacyjng Samorzadu Uczniowskiego oraz zakres kompetencji jego organdow okresla regulamin

Samorzadu Uczniowskiego.

. Do kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie ogdtu uczniow szkoty;

2) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioskow oraz opinii we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji praw ucznia;

3) wystgpowanie z inicjatywami stuzacymi rozwijaniu zycia spotecznego, kulturalnego, sportowego
1 edukacyjnego ucznidow;

4) podejmowanie dziatan na rzecz integracji spoteczno$ci uczniowskiej oraz ksztattowania postaw
obywatelskich, spotecznych i prospotecznych;

5) opiniowanie przypadkdéw, w ktorych przepisy prawa powszechnie obowigzujacego przyznaja
Samorzadowi Uczniowskiemu takie uprawnienia.

Samorzad Uczniowski realizuje prawa i uprawnienia uczniow oraz wykonuje zadania okreslone w art. 85
ustawy — Prawo o§wiatowe oraz w innych przepisach prawa.
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§20
Wspoldzialanie organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi

Organy szkoty dziatajg w granicach swoich kompetencji okre$lonych przepisami prawa oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

Organy szkoty wspotdzialtajg ze soba na rzecz realizacji celow i zadan statutowych szkoty, kierujac si¢ zasadami
partnerstwa, wzajemnego szacunku oraz poszanowania autonomii kazdego z organow.

. Organy szkoly zapewniaja biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych dziataniach i planowanych

decyzjach, wykorzystujac przyjete w szkole formy komunikacji.

. Dyrektor Szkoty wspoétdziata ze wszystkimi organami szkoty, wspierajac ich dziatalno$¢ oraz stwarzajac

warunki do realizacji ich ustawowych i statutowych kompetencji.

. Dyrektor Szkoly moze uczestniczy¢, na zaproszenie, w zebraniach organdéw szkoty, stluzac pomoca oraz

przekazujac informacje dotyczace funkcjonowania szkoty.

Spory pomig¢dzy organami szkoty rozwigzywane sg w pierwszej kolejnosci na drodze negocjacji prowadzonych
pomigdzy zainteresowanymi stronami.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu strony mogg zwréoci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie
postepowania mediacyjnego, o ile Dyrektor nie jest strong sporu.

Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty lub mediacja nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, strony moga
zwroci¢ si¢ do organu prowadzgcego szkole lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — zgodnie
z zakresem ich kompetencji okreslonych w odrebnych przepisach.

Organy szkoty sa zobowigzane do podejmowania dziatan zmierzajacych do polubownego rozwigzywania
sporéw z poszanowaniem obowigzujgcych przepisow prawa oraz autonomii kazdego z organow.

10.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly lub organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem

[um—

metod i technik ksztatcenia na odleglto§¢ komunikacja pomigdzy organami szkoty moze odbywac sig¢
z wykorzystaniem $§rodkow komunikacji elektroniczne;.

ROZDZIAL 1V

§ 21
Wspolpraca szkoly z rodzicami

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

Podstawowymi formami wspotpracy szkoly z rodzicami sg:

1) zebrania z rodzicami;

2) konsultacje indywidualne;

3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) inne formy wspotpracy organizowane zgodnie z potrzebami szkoty i rodzicow.

. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty oraz oddziatu;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach edukacyjnych
swojego dziecka;

4) uzyskiwania informacji i porad dotyczacych wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.

Rodzice ucznia sg obowigzani do wykonywania obowigzkow okreslonych w art. 40 ustawy — Prawo o$wiatowe
oraz do:

1) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez szkot¢ za posrednictwem przyjetych
kanatow komunikacji, w szczegdlnosci dziennika elektronicznego;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly, w formie pisemnej
lub przez dziennik elektroniczny;
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3) przestrzegania obowigzujagcych w szkole zasad organizacji pracy, w tym dotyczacych stroju
uczniowskiego okreslonego w § 51 oraz wyposazenia niezbednego do udziatu w zajeciach.

9]

. W przypadku organizacji ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice
zapewniajg uczniowi warunki umozliwiajace efektywny udziat w zajeciach.

§ 22
Spelianie obowiazku szkolnego i przyjmowanie uczniow

1. Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoly podstawowej zgodnie z przepisami ustawy —
Prawo o$wiatowe.

2. Przez niespelianie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w szkole. Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega
egzekucji w trybie okreslonym w przepisach o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Do klasy I szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz przepisach wykonawczych.

4. Do klasy I z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga zosta¢ przyjeci do szkoty na wniosek rodzicow, jezeli

szkola dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami oraz kryteriami okreslonymi przez organ prowadzacy.

6. O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkow
zastrzezonych w odrgbnych przepisach.

7. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly na zasadach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.

8. Odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
o$wiatowe.

9. Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza przyjmuje si¢ ucznia zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci
na podstawie:

W

1) swiadectwa ukonczenia odpowiedniej klasy oraz odpisu arkusza ocen lub innej dokumentacji przebiegu
nauczania;

2) dokumentow wydanych przez szkol¢ za granicg lub innych dokumentow potwierdzajacych przebieg
nauki;

3) egzaminu klasyfikacyjnego — w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

10.W przypadku stwierdzenia roznic programowych uczen uzupetnia je na zasadach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia edukacyjne, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

§23
Spelnianie obowiazku szkolnego poza szkola

1. Dyrektor szkoty moze, na wniosek rodzicow, wyda¢ decyzje o zezwoleniu na spelnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza szkota, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
2. Uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkolg:

1) przystepuje do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) nie otrzymuje oceny z zachowania;

3) ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢ciach
rewalidacyjnych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeciach organizowanych przez
szkotg, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

3. Cofnigcie zezwolenia nast¢puje w przypadkach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.
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§24
Uczniowie przybywajacy z zagranicy

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do szkoty oraz korzystajg z nauki i opieki na zasadach

okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa oswiatowego.
Przez ucznia przybywajacego z zagranicy rozumie si¢ osobe niebedaca obywatelem polskim oraz osobg bedaca
obywatelem polskim, ktora pobierata nauke w szkole funkcjonujacej w systemie oswiaty innego panstwa.

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na zasadach okre§lonych

w przepisach prawa o$wiatowego, z uwzglednieniem dokumentéw dotyczacych przebiegu dotychczasowej
nauki, a w przypadku ich braku — na zasadach okreslonych w tych przepisach.

Uczniowi przybywajagcemu z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, zapewnia si¢ dodatkowsa, bezptatng nauke jezyka polskiego na
zasadach okres$lonych w przepisach prawa oswiatowego.

. W przypadku stwierdzenia konieczno$ci uzupeienia réznic programowych z danego przedmiotu uczniowi

przybywajacemu z zagranicy organizuje si¢ dodatkowe zajecia wyrodwnawcze na zasadach okreslonych
w przepisach prawa oSwiatowego.

W szkole moze zosta¢ utworzony oddzial przygotowawczy dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, ktorzy
wymagaja dostosowania procesu i organizacji ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
jezykowych, na zasadach okre§lonych w przepisach prawa o§wiatowego.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do konca roku szkolnego, w ktorym uczen zostal
zakwalifikowany do tego oddziatu. W zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych
okres ten moze zostac¢ skrocony albo przedtuzony, na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy moga korzysta¢ z innych form wsparcia edukacyjnego, wychowawczego

1 opiekunczego przewidzianych w przepisach prawa oswiatowego, odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb.
Szczegotowe zasady przyjmowania ucznidw przybywajacych z zagranicy, kwalifikowania ich do odpowiedniej
klasy, organizowania dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych, oddziatow
przygotowawczych oraz innych form wsparcia okreSlaja odrgbne przepisy prawa o$wiatowego.

§25
Organizacja oddzialow sportowych

. W Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Tworcow Kultury

w Zorach moga by¢ tworzone oddziaty sportowe za zgoda organu prowadzacego.

. Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami

ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

Szkota prowadzi nabor do oddziatéw sportowych klasy I oraz klasy IV, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz za zgodg organu prowadzacego.

Oddziaty sportowe realizuja:

1) program ksztatcenia ogolnego wtasciwy dla szkoly podstawowe;;
2) program szkolenia sportowego wlasciwy dla danej dyscypliny sportu.

Szkolenie sportowe prowadzone jest na podstawie programu szkolenia sportowego opracowanego dla
wlasciwego sportu.

Szkota moze organizowaé szkolenie sportowe we wspoOtpracy z klubami sportowymi, polskimi zwigzkami
sportowymi, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$c¢
w zakresie kultury fizycznej.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych okreslaja przepisy w sprawie oddziatow i szkot sportowych.
Szczegotowy organizacje szkolenia sportowego ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem programu szkolenia
sportowego, etapu szkolenia sportowego, liczby ucznidéw oraz obowiazujacych przepisow.

Uczniowie oddzialow sportowych biorg udzial w zawodach sportowych, zgrupowaniach, konsultacjach,
obozach sportowych oraz innych formach szkolenia wynikajacych z programu szkolenia sportowego.

20



10. Uczen oddziatu sportowego, ktory nie moze kontynuowac szkolenia sportowego, przechodzi od nowego roku

=N

szkolnego lub nowego semestru do oddzialu szkolnego dzialajagcego na zasadach ogolnych,
w szczegolnosci gdy:

1) utracit zdolnos¢ do uczestniczenia w szkoleniu sportowym, potwierdzong opinig lekarza;

2) nie rokuje mozliwosci osiggania postgpow w szkoleniu sportowym, na podstawie opinii nauczyciela
wychowania fizycznego, trenera lub instruktora prowadzacych zajecia sportowe;

3) zinnych waznych przyczyn nie moze kontynuowaé szkolenia sportowego.

§ 26
Rekrutacja do oddzialow sportowych

. Rekrutacja do oddziatdéw sportowych odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe oraz

przepisami wykonawczymi dotyczacymi rekrutacji do publicznych szkot i oddzialow sportowych.

. O przyjecie do oddziatu sportowego moga ubiegac si¢ kandydaci zamieszkali zarowno w obwodzie szkoty, jak

1 poza nim.

. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania
danego sportu, wydanym zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na ucz¢szczanie do oddziatu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych na warunkach ustalonych przez
wlasciwy polski zwigzek sportowy.

Jezeli liczba kandydatow spelniajacych warunki okreslone w ust. 3 jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
kandydatoéw przyjmuje si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Prawo o§wiatowe.

. Terminy post¢powania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentow oraz terminy przeprowadzania prob

sprawnosci fizycznej okresla corocznie organ prowadzacy szkote.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

Komisja rekrutacyjna dziala na zasadach okreSlonych w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wykonawczych.

Dane osobowe uczniow uczestniczacych w zawodach sportowych lub szkoleniu sportowym moga by¢
przekazywane organizatorom zawoddéw oraz podmiotom wspotprowadzgcym szkolenie wylgcznie w zakresie
niezbednym do zgloszenia ucznia, organizacji zawodow lub realizacji szkolenia, na podstawie wlasciwej
podstawy prawnej, w tym zgody rodzicéw albo umowy powierzenia przetwarzania danych, jezeli jest ona
wymagana.

Orzeczenia lekarskie dotyczace zdolno$ci ucznia do uprawiania danego sportu przechowuje si¢ w dokumentacji
ucznia, w miejscu zapewniajgcym ochrong¢ danych osobowych, przez okres wymagany przepisami prawa, a po
jego uptywie postepuje si¢ z nimi zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji szkolnej i ochrony danych
osobowych.

§27
Prawa i obowiazki ucznia oddzialu sportowego

. Uczen oddzialu sportowego, oprocz obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty, jest zobowigzany do:

1) systematycznego uczestniczenia w zajg¢ciach szkolenia sportowego;

2) godnego reprezentowania szkoty podczas zawodow sportowych, turniejow i innych imprez sportowych;
3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz regulaminéw obowigzujacych podczas zaje¢ sportowych;

4) dbania o powierzony sprzgt sportowy i mienie szkoty;

5) posiadania aktualnego orzeczenia lekarza o zdolnosci do uprawiania danego sportu;

6) przestrzegania zalecen nauczyciela prowadzacego szkolenie sportowe.
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. Uczen oddziatu sportowego ma prawo do:

1) udzialu w szkoleniu sportowym zgodnie z programem szkolenia;

2) korzystania z obiektow i urzadzen sportowych szkoty zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

3) udzialu w zawodach sportowych, obozach, konsultacjach i zgrupowaniach wynikajacych z programu
szkolenia sportowego.

. W przypadku naruszenia obowigzkow ucznia, razgcego naruszania postanowien Statutu Szkoty, dtugotrwalego
braku zaangazowania w szkolenie sportowe lub utraty mozliwosci dalszego uczestniczenia w szkoleniu
sportowym dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii wychowawcy, nauczyciela prowadzacego szkolenie
sportowe moze podjaé decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu ogolnodostepnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Szczegodtowa organizacje szkolenia sportowego okresla dyrektor szkoty. Warunki i tryb postgpowania
rekrutacyjnego do oddzialéw sportowych okreslaja przepisy ustawy — Prawo oswiatowe oraz przepisy
wykonawcze.

§28
Organizacja oddzialow dwujezycznych

. W Szkole Podstawowej nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Tworcow Kultury
w Zorach mogg by¢ tworzone oddzialy dwujezyczne od klasy VII z wiodgcym jezykiem angielskim.

. Organizacja ksztalcenia w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

. Nauczanie w oddziale dwuje¢zycznym prowadzone jest w dwoch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku
angielskim.

. Wybrane obowigzkowe zajecia edukacyjne, w liczbie co najmniej dwdch, sg prowadzone czesciowo w jezyku
angielskim zgodnie z ramowym planem nauczania i organizacjg pracy szkoty.

. Dobor przedmiotéw nauczanych dwuj¢zycznie ustala dyrektor szkoty, uwzgledniajac kwalifikacje kadry
pedagogicznej, organizacj¢ pracy szkoty oraz obowiazujace przepisy.

. Uczniowie oddziatéw dwujezycznych realizujg podstawe programowa ksztalcenia ogolnego oraz programy
nauczania uwzgledniajace specyfike uczenia dwujezycznego.

§29
Rekrutacja do oddzialéw dwujezycznych

. Zasady przyjmowania ucznidow do oddziatéw dwujezycznych okresla art. 139 ustawy — Prawo o§wiatowe oraz
przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie.

. Postegpowanie rekrutacyjne do klas dwujezycznych przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

. Harmonogram rekrutacji, w tym terminy przeprowadzania sprawdzianu predyspozycji jezykowych oraz
postepowania uzupekniajacego, ustala si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§30
Nauka jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego

. Szkota, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej — jezyka niemieckiego,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Nauka jezyka mniejszosci narodowej ma na celu wspieranie podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowej niemieckie;j.

. Nauka jezyka mniejszo$ci narodowej organizowana jest w wymiarze i na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

. Rezygnacja z nauki jg¢zyka mniejszos$ci narodowej nastgpuje na pisemny wniosek rodzicow ucznia ztozony do
dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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. Nauka jezyka mniejszo$ci narodowej organizowana jest w grupach z uwzglednieniem liczby zgloszonych
uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. Organizacja nauki jezyka mniejszosci narodowej uwzgledniana jest w arkuszu organizacji szkoly oraz
w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

. Szczegotowe zasady organizacji nauki jezyka mniejszosci narodowej okreslajg odregbne przepisy.

§ 31
Edukacja zdrowotna

. Edukacja zdrowotna jest obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi realizowanymi w klasach IV—VIII
w wymiarze okre§lonym w ramowym planie nauczania.

. W ramach edukacji zdrowotnej realizowany jest modut dotyczacy zdrowia seksualnego. Uczen nie bierze
w nim udziatu, jezeli rodzic, ztozy dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje.

. Rezygnacje¢, o ktorej] mowa w ust. 2, sktada si¢ przed rozpoczeciem fakultatywnych zajg¢. Rezygnacja
moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie.

. Nieuczestniczenie w module dotyczacym zdrowia seksualnego nie wptywa na oceng z edukacji zdrowotne;j
ani na promocj¢ ucznia. Szkota zapewnia uczniowi w tym czasie opieke.

. Ocenianie edukacji zdrowotnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
ustawy o systemie o$wiaty oraz w rozdziale o ocenianiu wewnatrzszkolnym.

ROZDZIAL V

§ 32
Organizacja pracy szkoly

. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy wydane w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowsq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

. Arkusz organizacji szkoty okres§la w szczegolnosci:

1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

3) organizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢¢ wynikajacych z potrzeb uczniow.

. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty i przedstawia organowi prowadzacemu w terminie
okreslonym w odrebnych przepisach. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu wymaganych opinii.

. W ciggu roku szkolnego w arkuszu organizacji szkolty mogg by¢ dokonywane zmiany w formie aneksu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozklad zajgc
edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniéw oraz nauczycieli.

. Szczegotowa organizacj¢ pracy szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoly ustala organizacj¢ roku szkolnego, w tym kalendarz pracy szkoly, zawierajacy w szczego6lnosci
terminy zebran z rodzicami, konsultacji, klasyfikacji §rodrocznej i rocznej oraz innych wydarzen szkolnych.
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9.

§33
Organizacja ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

W przypadku zawieszenia zaje¢ szkota organizuje dla ucznidw ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$é¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ustala dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa, mozliwosci technicznych szkoly i uczniéw oraz
ich indywidualnych potrzeb.

Do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltos$¢ szkota wykorzystuje
narzedzia informatyczne i srodki komunikacji elektronicznej wskazane lub dopuszczone przez dyrektora szkoty,
w szczegolnosci dziennik elektroniczny, platform¢ edukacyjng oraz inne rozwigzania umozliwiajgce
prowadzenie zaje¢ i komunikacje z uczniami i ich rodzicami.

Nauczyciele przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji zajeé za posrednictwem narzedzi i Srodkow
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych przez szkole. Materialy oraz sposob realizacji zadan
dostosowuje si¢ do wieku, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
ich warunkoéw technicznych i organizacyjnych.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci:

1) zwykorzystaniem bezposredniej komunikacji nauczyciela z uczniami;

2) przez udostepnianie uczniom materiatdw, instrukcji i zadan do samodzielnej pracy;

3) przez wykonywanie przez ucznidw okreslonych aktywnos$ci potwierdzajacych zapoznanie si¢
z materiatem lub wykonanie zadania;

4) w sposob laczacy powyzsze formy.

W organizacji zaje¢ uwzglednia si¢ konieczno$¢ taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

Nauczyciel organizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, ich indywidualne potrzeby edukacyjne i rozwojowe oraz mozliwosci
techniczne zwigzane z korzystaniem ze sprzetu i Internetu.

. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom mozliwo$¢ kontaktu i konsultacji z nauczycielami w formie i terminie

ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Uczniowie i nauczyciele korzystaja podczas ksztalcenia na odleglo$¢ z narzgdzi informatycznych i kont
wskazanych lub dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

10. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ wszyscy uczestnicy sg zobowigzani

do poszanowania prywatnosci, wizerunku, danych osobowych oraz débr osobistych innych osob.

11. Uczen powinien uczestniczy¢ w zaje¢ciach z miejsca zapewniajacego warunki umozliwiajace bezpieczny udziat

w zajeciach oraz poszanowanie prywatnosci domownikow.

12. Zabrania si¢ samowolnego utrwalania, w szczegdlnosci nagrywania, fotografowania lub wykonywania zrzutow

ekranu obejmujacych przebieg zajg¢, wizerunek, glos, wypowiedzi lub dane osobowe innych uczestnikow,
z wyjatkiem przypadkow wynikajacych z przepisow prawa lub dziatan szkoly podejmowanych w ramach
realizacji jej zadan.

13. Udzial ucznia w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ potwierdza si¢ w sposob

ustalony przez szkole, z uwzglgednieniem warunkéw technicznych oraz konieczno$ci poszanowania prywatnosci
ucznia.

14.Potwierdzenie uczestnictwa ucznia moze nastapi¢ w szczegolnosci poprzez:

1) obecnos¢ podczas zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) zalogowanie si¢ do wykorzystywanego przez szkole narzedzia informatycznego;

3) potwierdzenie zapoznania si¢ z przekazanymi materiatami;

4) wykonanie i przekazanie nauczycielowi zadania lub innej aktywnosci wskazanej przez nauczyciela;
5) inng form¢ odpowiednig do organizacji danych zajec.
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15.Brak mozliwos$ci technicznych udziatu ucznia w zajeciach w okreslonej formie nie moze sam w sobie stanowié

podstawy do obnizenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych. W takim przypadku nauczyciel ustala z uczniem lub jego
rodzicami mozliwy sposob realizacji 1 potwierdzenia udzialu w zajeciach.

16.W przypadku problemoéw technicznych uniemozliwiajgcych udziat w zajeciach lub wykonanie zadania uczen

N —

[98)

[\

lub jego rodzice, w miar¢ mozliwo$ci, informujg o tym nauczyciela lub szkotg.

§ 34
Oddzialy szkolne

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziat tworza uczniowie, ktorzy w danym roku szkolnym realizujg zajecia edukacyjne okreslone w szkolnym

zestawie programOw nauczania oraz ramowym planie nauczania.

Liczbe uczniow w oddziatach okreslaja odrgbne przepisy.

Organizacj¢ oddziatéw, w tym oddziatéw sportowych, oddziatdéw dwujezycznych oraz innych oddziatow
wymagajgcych szczegolnej organizacji nauki, okreslajg przepisy prawa oraz postanowienia statutu szkoty.

. O przydziale ucznidéw do poszczegdlnych oddziatdow decyduje dyrektor szkoty, uwzgledniajac organizacje pracy

szkoly, potrzeby uczniéw oraz mozliwosci kadrowe i lokalowe.

. Uczniowie przyjeci do szkoty w trakcie roku szkolnego sg przydzielani do odpowiednich oddzialow przez

dyrektora szkoty.

§ 35
Zajecia edukacyjne

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w klasach I — III moze odbywac¢ si¢ w systemie bezdzwonkowym.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowej ustala nauczyciel

prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach I — III dostosowuje czas zajec i przerw do aktywnosci uczniow.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie

krotszym jednak niz 30 minut i nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Dyrektor szkoty moze, w drodze zarzadzenia, skréci¢ zajecia dydaktyczne w danym dniu w przypadku
wystgpienia nadzwyczajnych okoliczno$ci uzasadniajacych taka decyzje, w szczegodlnosci ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty.

. Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut z wyjatkiem przerw obiadowych, ktore trwajg 20 minut.

§ 36
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych

Szkota moze organizowac zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania, uzdolnienia i aktywno$¢ uczniow.

. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w zalezno$ci od potrzeb ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych

i finansowych szkoty.
Szkota moze umozliwia¢ prowadzenie zajg¢ przez podmioty zewnetrzne posiadajace odpowiednie kwalifikacje
lub uprawnienia, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych wymagajacych zgody rodzicow odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach.
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§ 37
Organizacja zaje¢ poza systemem klasowo — lekcyjnym i wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

. Szkota, realizujgc swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wspolpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym oraz moze organizowaé dzialania integrujace spotecznos¢ szkolna, w szczegoélnosci wydarzenia
edukacyjne, kulturalne, sportowe i srodowiskowe.

. W ramach wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym szkota moze organizowac w szczegolnosci:

1) uroczysto$ci i wydarzenia szkolne oraz srodowiskowe;
2) dziatania integracyjne i wolontariackie;
3) przedsigwzigcia wspierajagce rozwoj uczniow oraz ich aktywnos¢ spoleczna.

. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze moga by¢ organizowane poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w szczeg6lnosci w formie:

1) zaje¢ prowadzonych w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych Iub miedzyklasowych;
2) wycieczek, wyjazdow edukacyjnych, krajoznawczo-turystycznych i rekreacyjnych.

. Organizacja zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3, odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w szkole regulaminami i procedurami.

§ 38
Organizacja praktyk pedagogicznych

. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkol wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz na podstawie porozumien zawieranych ze szkotami wyzszymi.

. Praktyki pedagogiczne odbywaja si¢ pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty, zgodnie
z ustalonym programem i harmonogramem praktyki.

. Opiekun praktyki odpowiada za organizacj¢ przebiegu praktyki, wspiera studenta w realizacji zadan oraz
dokonuje oceny i sporzadza opini¢ dotyczacg przebiegu praktyki zgodnie z zasadami okreslonymi
W porozumieniu ze szkota wyzszg.

. Szczegotowe zasady organizacji praktyk pedagogicznych okreSlaja zawarte porozumienia oraz obowigzujgce
przepisy prawa.

§39
Organizacja Swietlicy szkolnej

. Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub opiekundéw prawnych, organizacje dojazdu do
szkoty lub inne potrzeby wymagaja zapewnienia opieki przed lub po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych, szkota
organizuje §wietlice.

. Swietlica jest pozalekcyjng forma dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty, zapewniajaca uczniom
opieke, bezpieczenstwo, organizacj¢ czasu wolnego oraz wsparcie w nauce. Dziatalnos¢ swietlicy uwzglednia
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne oraz zapewnia warunki sprzyjajgce
wszechstronnemu rozwojowi kazdego ucznia, w tym uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

. Swietlica realizuje swoje zadania w szczeg6Inosci poprzez:

1) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i aktywnos¢ tworczg uczniow;

2) zapewnienie warunkow do nauki wiasnej, odrabiania prac domowych i udzielania pomocy w nauce;

3) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng oraz promujgcych zdrowy styl zycia;

4) ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych, samodzielnosci i odpowiedzialnosci;

5) rozwijanie zainteresowan kulturalnych, artystycznych i poznawczych;

6) zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkéw wypoczynku i rekreacji;

7) dostosowanie organizacji i form pracy do indywidualnych potrzeb uczniow, w szczegodlnosci
wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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. Liczba uczniéw pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela w swietlicy jest okreslona w przepisach prawa
oswiatowego.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie zgloszenia rodzicow, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez dyrektora szkoty.

. Godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac potrzeby ucznidéw i ich rodzicow oraz
organizacj¢ pracy szkoty.

. Szczegdtows organizacje pracy swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 40
Organizacja stolowki szkolnej

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze stolowki szkolnej oraz spozywania cieplego positku
w czasie pobytu w szkole.

. Korzystanie ze stoldwki szkolnej jest odplatne, z zastrzezeniem przepiséw prawa dotyczacych mozliwos$ci
udzielania pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

. Zasady korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki oraz sposob ich wnoszenia, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Szczegotowe zasady organizacji pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

§ 41
Organizacja biblioteki szkolnej

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz wspieraniu edukacji
czytelniczej, informacyjnej i kulturalnej ucznioéw.

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniow;

2) wspieranie uczniow w zdobywaniu, selekcjonowaniu i wykorzystywaniu informacji z ré6znych zrodet;
3) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ oraz korzystania z réznych zrodet wiedzy;

4) wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) tworzenie warunkoéw do rozwijania aktywnosci tworczej i kulturalnej uczniow.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice, na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki.
. Organizacja biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

2) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni oraz wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej i kulturalne;.

. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism, materiatdow edukacyjnych i innych Zzroédet informacji;

2) organizowanie dzialan i wydarzen promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

3) prowadzenie dzialan wspierajacych rozwoj kompetencji czytelniczych, informacyjnych i medialnych;

4) udzielanie pomocy uczniom w wyborze literatury oraz korzystaniu ze zrodet informacji;

5) wspoélpracg z nauczycielami, uczniami, rodzicami oraz instytucjami wspierajacymi dziatalno$c¢
biblioteki.
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6. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami w zakresie:

1) rozpoznawania i zaspokajania ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

2) udostepniania zbioréw oraz udzielania pomocy w wyborze literatury i innych zrodet informacji;

3) wspierania rozwoju zainteresowan, samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy oraz kompetencji
informacyjnych;

4) organizowania dziatan rozwijajacych aktywno$¢ czytelniczg i kulturalna.

7. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w szczegolnosci poprzez udostepnianie materiatow i zrodet informacji oraz wspieranie
dziatan rozwijajacych zainteresowania uczniow.

8. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami w zakresie:

1) wspierania rozwoju zainteresowan czytelniczych uczniow;
2) informowania o dziataniach biblioteki i mozliwosciach korzystania z jej zasobow;
3) wspoétudzialu w przedsigwzigciach promujgcych czytelnictwo.

9. Biblioteka wspodlpracuje z innymi bibliotekami, instytucjami kultury oraz innymi podmiotami w zakresie
realizacji swoich zadan.
10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:

1) organizowanie pracy biblioteki i realizowanie jej zadan;

2) udostgpnianie zbioréw oraz udzielanie pomocy w ich wyborze;

3) prowadzenie dzialan rozwijajacych czytelnictwo i zainteresowania uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) wspdlpraca z nauczycielami, uczniami, rodzicami i instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ biblioteki.

11.Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkolty w sposdéb umozliwiajacy uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.
12.Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 42
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi i materialami ¢wiczeniowymi

1. Uczniowie szkoly maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie okre$lonym
w odr¢bnych przepisach.

2. Szkota zapewnia uczniom:

1) nieodptatne wypozyczenie podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych majgcych postac¢ papierowa;

2) dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych w formie elektronicznej, jezeli takie materialy sg
dostepne;

3) przekazanie materialdow ¢wiczeniowych bez obowiazku zwrotu.

3. Podreczniki i materiaty edukacyjne wypozyczone uczniom stanowig wiasnos¢ organu prowadzacego szkote i sa
uzytkowane przez uczniéw zgodnie z zasadami okre§lonymi przez dyrektora szkoty.
4. Uczen oraz jego rodzice sg zobowigzani do:

1) dbania o wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne;
2) korzystania z nich zgodnie z ich przeznaczeniem;
3) zwrotu podrecznikdw w wyznaczonym terminie.

5. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika albo materiatu edukacyjnego szkota moze
zagda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

28



o

Za uszkodzenie podrgcznika nie uznaje si¢ pogorszenia jego stanu wynikajgcego z prawidtowego uzytkowania.
Szczegdlowe zasady korzystania z podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
okresla regulamin ustalony przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

§43
Nauczyciele

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem uczniow,

troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, poszanowaniem godno$ci osobistej oraz dbatoscig o ich rozwdj
intelektualny, emocjonalny, spoteczny i moralny.

. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa lub zagrozenia zdrowia

i zycia dyrektor szkoly moze poleci¢ wykonywanie pracy w formie zdalnej na zasadach okre$lonych
w odr¢bnych przepisach.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy wykonywanie obowiazkow okre§lonych w art. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela, a takze realizowanie zadan wynikajacych ze Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w szkole oraz z organizacji ksztalcenia na odlegtos¢, okreslonych w odrebnych przepisach i w statucie szkoty.
Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania oraz przedstawienia go do dopuszczenia do uzytku
szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przedstawiania propozycji podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

3) doboru metod, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych odpowiednich do realizowanych tresci nauczania;

4) korzystania z pomocy dydaktycznych, wyposazenia szkoly oraz wsparcia merytorycznego
1 organizacyjnego;

5) doskonalenia zawodowego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

6) poszanowania godnosci osobistej, ochrony dobr osobistych i prywatnosci;

7) uzyskiwania informacji niezbednych do prawidtowej realizacji powierzonych zadan.

. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych podczas wykonywania

obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci dotyczacych uczniow, ich rodzicow oraz pracownikdéw szkoty, jezeli
ich ujawnienie mogtoby naruszy¢ dobra osobiste tych 0sob lub przepisy o ochronie danych osobowych.

. Nauczyciel niezwltocznie informuje dyrektora szkoty o:

1) kazdym zdarzeniu zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow lub pracownikow szkoty;

2) podejrzeniu popehienia czynu zabronionego na terenie szkoty;

3) przypadkach naruszenia praw dziecka Iub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty lub organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglto$¢ nauczyciel realizuje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz zasadami okre§lonymi przez dyrektora szkoly, w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowa i program nauczania;

2) dokumentuje przebieg nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) utrzymuje kontakt z uczniami i ich rodzicami;

4) monitoruje postepy uczniow oraz udziela informacji zwrotne;j;

5) dostosowuje metody i formy pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz bezpiecznego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych.
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§ 44
Wychowawca oddzialu

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci oddzialywan wychowawczych wskazane jest, aby wychowawca
sprawowal opieke nad oddzialem przez caty etap edukacyjny.

. Wychowawca realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze we wspotpracy z nauczycielami,
rodzicami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia oraz wspieranie jego wszechstronnego rozwoju;

2) integrowanie zespotu klasowego oraz ksztattowanie wlasciwych relacji migdzy uczniami;

3) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawcy oddzialu zgodnego z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

4) monitorowanie frekwencji uczniow oraz podejmowanie dziatan w przypadku nieobecno$ci uczniow;

5) wspdlpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki, wychowania i opieki nad uczniami;

6) wspolpraca z nauczycielami uczagcymi w oddziale, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
w celu udzielania uczniom odpowiedniego wsparcia;

7) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji wychowawcy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

9) informowanie rodzicOw o postgpach w nauce, zachowaniu oraz sytuacji wychowawczej uczniow;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa, statutu szkoty oraz polecen dyrektora.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy i wsparcia dyrektora szkoty, nauczycieli, specjalistow
zatrudnionych w szkole oraz instytucji wspierajacych dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
szkoty.

§ 45
Zespoly nauczycielskie

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w tym
oddziale.
. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) uzgadnianie i koordynowanie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) wspolpraca w zakresie realizacji podstawy programowej oraz programdw nauczania;

3) analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz podejmowanie dziatan shuzacych podnoszeniu
jakosci 1 efektywnosci ksztatcenia;

4) wspolpraca przy organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspolpraca w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia przybywajacego z zagranicys;

7) wymiana do$wiadczen oraz doskonalenie metod pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

8) wspolpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty Iub zleconych przez dyrektora szkoty.
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3. W szkole mogg dziata¢ zespoty nauczycieli, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

zespoty przedmiotowe;

zespoty wychowawcze;

zespoty problemowo-zadaniowe;

zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
inne zespoty powotane przez dyrektora szkoly.

4. Zespoly powotuje dyrektor szkoty, okreslajac ich sktad, zadania oraz okres dziatania.

(9,

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty sposrod cztonkow zespotu.

6. Do zadan zespotow wymienionych w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

planowanie i koordynowanie dzialan wynikajacych z powierzonych zadan;
opracowywanie propozycji rozwigzan dotyczacych organizacji i jako$ci pracy szkoty;
analizowanie efektow podejmowanych dziatan;

przedstawianie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskéw do dalszej pracy.

7. Zespoty dokumentujg swoja dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami ustalonymi przez
dyrektora szkoty.

§ 46
Zadania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy

1. W szkole mogg by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda oraz inni specjalisci,
zgodnie z potrzebami ucznidw i obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie dzialan diagnostycznych oraz rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

diagnozowanie przyczyn trudno$ci edukacyjnych, wychowawczych, emocjonalnych i spolecznych oraz
podejmowanie dziatan wspierajacych;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, interwencyjnych i mediacyjnych, w tym
dziatan wspierajacych uczniow w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu potrzeb ucznidéw oraz
planowaniu i realizacji dzialan pomocowych;

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;
inicjowanie i koordynowanie dziatan shluzgcych zapewnieniu uczniom wszechstronnego wsparcia oraz
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami i uczniami w zakresie:

a) zapewniania uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslania warunkow, sprzetu specjalistycznego oraz srodkow dydaktycznych niezbgdnych do nauki

i funkcjonowania uczniow;
wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow przy opracowywaniu, realizacji i modyfikowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych
1 wychowawczych ucznidw, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaniu metod,
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4,

[N

form pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczniéw, doborze metod, form
ksztatcenia i srodkow dydaktycznych;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
innymi instytucjami wspierajgcymi szkote;

6) przedstawianie propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie pracy szkoty w zakresie wspierania
uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne ucznidw, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
poziomu rozwoju mowy i komunikacji jezykowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz udzielanie uczniom i rodzicom porad i konsultacji w zakresie
rozwoju mowy oraz eliminowania zaburzen komunikacji;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
Jezykowej;

4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb
uczniéw oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach zwigzanych 2z rozwijaniem kompetencji
komunikacyjnych ucznidéw.

. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda realizuja swoje zadania we wspolpracy z nauczycielami,

wychowawcami, rodzicami oraz innymi specjalistami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dokumentacj¢ pracy specjalistow prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47
Pracownicy niepedagogiczni

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych, w szczegolnosci pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania oraz prawa i obowigzki pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy

prawa.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz zawartymi umowami o prace.
Do podstawowych obowigzkoéw pracownikoéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne, terminowe i sumienne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

2) przestrzeganie przepisOw prawa pracy, regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

3) dbanie o ochrong¢ mienia szkoly, jej wyposazenia i powierzonego sprzetu;

4) zachowanie uprzejmosci, zyczliwos$ci i kultury osobistej w kontaktach z uczniami, rodzicami,
pracownikami szkoty oraz osobami korzystajacymi z jej ustug;

5) zachowanie trzezwosci oraz powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw ograniczajacych zdolno$¢ do wykonywania obowigzkdéw stuzbowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oraz reagowanie na sytuacje mogace zagraza¢ ich zdrowiu lub
zyciu;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w szczegolnosci ustalenie celu ich
pobytu oraz, w razie potrzeby, skierowanie ich do dyrektora szkoty lub poinformowanie dyrektora
o zaistniatej sytuacji;

8) stosowanie si¢ do zasad obowigzujacych na terenie szkoly, w tym zasad kontroli os6b wchodzacych do
budynku szkoly oraz dokonywania wpisow w zeszycie wejs¢;

9) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
naruszajacych bezpieczenstwo lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia Iub zycia uczniow,
pracownikow lub innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty.
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5. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do przestrzegania zasad ochrony danych osobowych oraz
zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca.
6. Zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

§ 48
Uczniowie szkoly

1. Szkota zapewnia uczniom prawa wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego, w szczegolnosci z Konwencji
o prawach dziecka oraz z poszanowaniem godnosci, wolnosci i podmiotowosci kazdego ucznia.

2. Statut szkoty okresla prawa i obowiazki ucznia oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Uczen jest cztonkiem spolecznosci szkolnej i uczestniczy w zyciu szkoly na zasadach okreslonych w statucie
oraz obowigzujacych w szkole regulaminach.

§ 49
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy;

3) poszanowania swojej godnos$ci osobistej, prywatnos$ci, przekonan, §wiatopogladu oraz tozsamosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) znajomosci celdw 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania oraz
zasad oceniania obowigzujgcych w szkole;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzyskania informacji o sposobie jej ustalenia;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, a takze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami;

8) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udzial w zajeciach dodatkowych,
konkursach, zawodach i innych formach aktywnos$ci organizowanych przez szkote;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz zasobow biblioteki szkolnej
zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujacymi zasadami;

10) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego;

12) zglaszania swoich opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych zycia szkoty;

13) ochrony danych osobowych oraz informacji dotyczacych jego zycia prywatnego zgodnie
Z 0bowigzujagcymi przepisami prawa;

14) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

15) informacji dotyczacych swoich praw i obowigzkéw oraz sposobu ich dochodzenia.

§ 50
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych oraz innych
zaje¢ciach organizowanych przez szkote;

2) usprawiedliwia¢ nicobecno$¢ w terminie 7 dni od dnia powrotu do szkoly, w formie pisemnej lub przez
dziennik elektroniczny;

3) przygotowywac si¢ do zaje¢, przynosi¢ wymagane podreczniki, zeszyty, przybory 1 materialy niezbedne
do nauki;

4) aktywnie uczestniczyé w procesie nauki, przestrzega¢ zasad pracy na lekcji oraz respektowaé prawo
innych uczniéw do nauki;
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5) zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami kultury osobistej, dba¢ o pigkno jezyka ojczystego oraz
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoly, innych uczniow oraz wszystkich osob
przebywajacych na terenie szkoty;

7) przeciwstawia¢ si¢ przejawom przemocy, agresji, dyskryminacji, cyberprzemocy i zachowaniom
naruszajacym godno$¢ innych osob;

8) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

9) przestrzegac¢ zasad obowigzujacych w szkole, w tym regulamindéw i procedur przyjetych w szkole;

10) dba¢ o mienie szkoty, jej wyposazenie oraz estetyke pomieszczen i otoczenia;

11) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

12) godnie reprezentowaé szkot¢ podczas uroczystosci, konkurséw, zawodow i innych wydarzen;

13) stosowa¢ si¢ do polecen dyrektora szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty wydawanych
w zakresie ich kompetencji.

§51
Wyglad ucznia i zasady ubierania si¢ na terenie szkoly

. Uczen przychodzi do szkoty ubrany schludnie i czysto, w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu

1 innych 0sob oraz odpowiedni do charakteru zajec.

. Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz ucznia obowigzuje
stroj galowy: biata bluzka lub koszula oraz spodnie albo spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

. Na zajeciach wychowania fizycznego i na zajeciach oddzialéw sportowych ucznia obowigzuje stroj
sportowy oraz obuwie zmienne o podeszwie niebrudzacej nawierzchni.

. Na terenie szkoly uczen nie nosi nakrycia glowy, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionych stanem zdrowia albo
wyznawang religig.

§52
Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych

. Uczen moze wnosi¢ na teren szkoty telefon komérkowy oraz inne urzgdzenia elektroniczne umozliwiajace
komunikacje, rejestracj¢ obrazu lub dzwigku, z zastrzezeniem ust. 2-5.

. Na terenie szkoty uczen nie korzysta z urzadzen, o ktorych mowa w ust. 1. Urzadzenia powinny by¢ wylaczone
i przechowywane w szafce uczniowskiej albo plecaku.

. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie dotyczy korzystania z urzadzenia:

1) w celach dydaktycznych — za zgodg i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego zajgcia;

2) przez ucznia, ktéremu dyrektor szkoty wyrazit zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na stan
zdrowia lub szczegolne potrzeby ucznia — na wniosek rodzica;

3) w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

. Uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe zabezpieczenie urzadzenia wniesionego na teren szkoty. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci za jego zagubienie, uszkodzenie, zniszczenie lub kradziez.

. Podczas wycieczek oraz innych zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly zasady korzystania przez uczniow

z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych okresla kierownik wycieczki lub nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. Naruszenie zasad okreslonych w ust. 2 nie stanowi podstawy do odebrania uczniowi urzadzenia. Nauczyciel
poleca uczniowi zaprzestanie Korzystania z urzadzenia i jego schowanie. O powtarzajgcych si¢ przypadkach
naruszania zasad nauczyciel informuje rodzicow za posrednictwem dziennika elektronicznego. Naruszanie
zasad korzystania z urzgdzen elektronicznych moze by¢ uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania.
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§53
Usprawiedliwianie nieobecnoSci i zwalnianie z zaje¢

1. Rodzic usprawiedliwia niecobecno$¢ ucznia na zajeciach w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty,
za posrednictwem dziennika elektronicznego albo w formie pisemnej, wskazujgc okres nieobecnosci.

2. Wychowawca oddzialu usprawiedliwia nicobecno$¢ ucznia na podstawie o$wiadczenia rodzica.
Usprawiedliwienia ztozonego po terminie okreslonym w ust. 1 wychowawca moze nie uwzglednic.

3. Nieobecno$¢ ucznia reprezentujacego szkote w zawodach, konkursach i uroczystosciach oraz niecobecnosc
wynikajacg z udzialu w zajg¢ciach organizowanych przez szkote odnotowuje si¢ jako obecnos¢, bez potrzeby
usprawiedliwiania.

§ 54
Nagrody oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrod¢ lub wyrdznienie za szczegélne osiagnigcia, zaangazowanie oraz postawe
zastugujaca na uznanie.
2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

rzetelng nauke i osiggni¢cia edukacyjne;

osiggnigcia w konkursach, zawodach sportowych oraz dziatalno$ci artystycznej;

prace tworczg i rozwijanie wlasnych uzdolnien;

wzorowa postawe uczniowska;

szczegodlne zaangazowanie w zycie szkoly, dziatalno$¢ spoleczng, wolontariat oraz dziatania na rzecz
innych oséb;

odwagg spoleczng i podejmowanie inicjatyw sluzgcych spolecznosci szkolne;j.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznawane w trakcie roku szkolnego moga mie¢ forme:

1)
2)
3)

pochwaty wychowawcy oddziatu;
pochwaty Rady Pedagogicznej;
pochwaty Dyrektora Szkoty wobec uczniéw klasy, catej szkoty lub rodzicow.

4. Nagrody 1 wyr6znienia na podsumowanie roku szkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

na zakonczenie I etapu ksztalcenia przewiduje si¢ dla wszystkich ucznidow pamigtkowe dyplomy
ukonczenia pierwszego etapu ksztalcenia;

dla ucznia klasy IV — VII, ktéry uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem i $rednig ocen co najmniej 5,5 oraz
dla absolwenta szkoty, ktory otrzymal $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem — nagroda
ksigzkowa lub rzeczowa w miar¢ posiadanych srodkow;

dla rodzicow ucznia z klasy VIII, ktory otrzymat §wiadectwo z wyrdznieniem — list gratulacyjny;

dla jednego ucznia klasy IV — VIII, ktory otrzymat $wiadectwo z wyrdznieniem oraz wykazal sie
wybitng dziatalno$cig spoteczng/charytatywna na rzecz szkoty/§rodowiska — nagroda dyrektora szkoty;
przyznanie dyplomoéw za osiggni¢cia w rdznych dziedzinach zycia szkoty np. praca w Samorzadzie
Uczniowskim;

za uzyskanie tytutu Sportowca Roku — uczen otrzymuje nagrod¢ rzeczowg o charakterze sportowym.

5. Wyro6znienia uczniow na uroczystosci zakonczenia szkoty powinny w miar¢ mozliwosci odbywac si¢
w obecnosci rodzicow.

6. Rodzice maja prawo wnie$C zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli uznaja, ze zostala ona przyznana
niezgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

7. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia
0 przyznaniu nagrody.

8. Zastrzezenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wskazujace przyczyny, dla ktoérych rodzice kwestionuja
przyznanie nagrody. Rodzice maja prawo zawrze¢ w zastrzezeniu propozycj¢ alternatywnego rozwigzania.
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9.

Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie, po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu lub innych nauczycieli
zaangazowanych w sprawg, oraz podejmuje decyzj¢ dotyczaca zasadnosci zgltoszonych zastrzezen.

10.0 sposobie rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty informuje rodzicow.
11.Decyzja dyrektora szkoty w sprawie rozpatrzenia zastrzezenia konczy postgpowanie wewnatrzszkolne.

9]

9.

§55
Kary oraz tryb odwolania od zastosowanej kary

. Uczen, ktory $wiadomie i celowo narusza obowigzki ucznia okreSlone w statucie szkoty, regulaminach

wewngtrznych lub zasadach wspotzycia spotecznego, moze zosta¢ ukarany.
Przy ustalaniu rodzaju kary uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj, stopien i okoliczno$ci naruszenia obowigzkow ucznia;

2) skutki podjetego dzialania;

3) wiek, mozliwosci psychofizyczne oraz sytuacje ucznia;

4) dotychczasowe zachowanie ucznia;

5) dzialania podjete przez ucznia w celu naprawienia szkody lub poprawy zachowania.

Szkota w pierwszej kolejnosci stosuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i wspierajace, majace na celu
zmiang zachowania ucznia oraz rozwigzanie problemu.
Wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez ustalonej gradacji. Rodzaj kary dobiera si¢ odpowiednio do
okolicznosci i stopnia naruszenia obowigzkow ucznia:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu;

2) odnotowanie niewlasciwego zachowania ucznia w dokumentacji szkolnej, w tym w dzienniku
elektronicznym,;

3) pisemna nagana wychowawcy oddziatu;

4) zawieszenie w okreslonych przywilejach ucznia, w szczeg6lnosci w udziale w imprezach klasowych
i szkolnych, wyjsciach klasowych, wycieczkach lub zajeciach dodatkowych, na czas okreSlony przez
wychowawce (nie dtuzej niz 3 miesigce), z wylgczeniem zajg¢ obowigzkowych oraz zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) pisemna nagana udzielona przez dyrektora szkoty. Udzielenie nagany moze zosta¢ uwzglednione przy
ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania.

6) zmiana zespotu klasowego, jezeli jest to mozliwe organizacyjnie i uzasadnione dobrem ucznia lub
spotecznosci szkolnej; decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy oraz rady
pedagogiczne;.

O zastosowanej karze pisemnej, wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty informuje rodzicow.
Uczen lub rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od zastosowanej kary, jezeli uznaja, ze zostala ona natozona
niezgodnie z postanowieniami statutu szkotly lub z naruszeniem praw ucznia.

. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania

rodzicdw o zastosowaniu kary.

. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie okolicznosci, ktore zdaniem rodzicéw lub ucznia

uzasadniajg jego zlozenie. Rodzice majg prawo zawrze¢ w odwotaniu propozycj¢ alternatywnego rozwigzania
problemu lub podjecia przez ucznia okreslonych dziatan.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz moze zasiggnaé opinii
wychowawcy oddziatu, nauczycieli lub specjalistow zaangazowanych w sprawg.

10. O sposobie rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty informuje rodzicow w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem.

11.Decyzja dyrektora szkoty podjeta w wyniku rozpatrzenia odwotania konczy postgpowanie wewnatrzszkolne.
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§ 56
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen oraz rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w terminie 7 dni w przypadku uznania, Ze prawa ucznia okreslone

w statucie szkoty lub wynikajace z obowigzujgcych przepisow prawa zostaty naruszone.
Skarge sktada si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej lub elektroniczne;.

. Skarga powinna zawierac:

1) imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej skargg;

2) opis sytuacji, w ktorej doszto do naruszenia praw ucznia;
3) wskazanie prawa ucznia, ktore zostato naruszone;

4) oczekiwany sposob wyjasnienia sprawy.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania wyjasniajace, analizuje przedstawione okoliczno$ci oraz, w razie potrzeby,
zasigga opinii nauczycieli lub specjalistow.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zb¢dnej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia jej wptywu.

O sposobie rozpatrzenia skargi dyrektor szkoty informuje rodzicow.

W przypadku nieuwzglednienia skargi rodzicom przystuguje prawo wystapienia do organu wiasciwego ze
wzgledu na przedmiot sprawy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia maloletniego rozpatruje si¢ niezwlocznie, w trybie okreslonym

w Standardach Ochrony Matoletnich. Terminu, o ktérym mowa w ust. 5, nie stosuje si¢. Zgloszenia przyjmuje
kazdy pracownik szkoty, a uczen moze je ztozy¢ rowniez ustnie.

§ 57
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadku, gdy:

1) uczen razaco i powtarzajgco narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty, a zastosowane
wobec niego dzialania wychowawcze, profilaktyczne i wspierajgce oraz kary przewidziane w statucie nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow;

2) uczen podejmuje dzialania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu wilasnemu, innych uczniéw lub
pracownikow szkoty, w szczegoélnosci stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, dopuszcza sie
agresywnych zachowan lub powaznie zaktdca funkcjonowanie szkoty;

3) uczen dopuszcza si¢ czyndw naruszajacych przepisy prawa, w szczegdlnosci kradziezy, wymuszen,
grozb, zastraszania, niszczenia mienia lub innych czynéw o znacznym stopniu szkodliwosci;

4) zachowanie ucznia ma demoralizujgcy wplyw na innych uczniéw i pomimo podjetych przez szkote
dziatan nie ulega poprawie.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do kuratora oswiaty po wyczerpaniu wobec
ucznia dostgpnych oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych i wspierajacych oraz po podjeciu uchwaty
przez rade pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przed skierowaniem wniosku dyrektor umozliwia uczniowi i jego rodzicom przedstawienie stanowiska oraz

zapoznanie si¢ z dokumentacjg sprawy; stanowisko to zatacza si¢ do wniosku.

. Skre$lenie ucznia z listy uczniow szkoty nie jest kara i nastgpuje wylagcznie w razie ustania obowigzku

szkolnego w tej szkole, w szczegdlno$ci w zwiazku z przyjeciem ucznia do innej szkoly, zmiang formy
spetniania obowigzku szkolnego albo ukonczeniem szkoty.
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ROZDZIAL VIII

§ 58
Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, na

zasadach okreslonych w art. 44b i nastgpnych ustawy o systemie o§wiaty oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego, w zakresie pozostawionym do uregulowania

przez szkole, okresla statut szkoty.

§59
Informowanie uczniow i rodzicow o wymaganiach i zasadach oceniania

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) warunkach i trybie zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania zachowania sa udostepniane uczniom i ich rodzicom w sposob
przyjety w szkole, w tym za posrednictwem strony internetowej szkoly. Przekazanie rodzicom informacji
o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania podlega udokumentowaniu w protokole
zebrania z rodzicami lub w dzienniku elektronicznym.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu organizowanym na poczatku roku szkolnego, moga zapoznac si¢
z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami oceniania za posrednictwem strony internetowe;.

§ 60
Jawnos¢ ocen i udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob: ustnie podczas spotkan indywidualnych, zebran

z rodzicami, pisemnie w przypadku rocznej oceny niedostateczne;.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane przez nauczycicla do zakonczenia roku

szkolnego, w ktorym zostaty przeprowadzone.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na zasadach
okreslonych przez nauczyciela, z zachowaniem prawa rodzicéw do wgladu w te prace.

. Uczen ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng podczas zaje¢ edukacyjnych lub

w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace swojego dziecka podczas zebran,

konsultacji, spotkan indywidualnych z nauczycielem lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Na wniosek rodzicow sprawdzona i oceniona pisemna praca ucznia moze zosta¢ udostgpniona w formie
umozliwiajacej zapoznanie si¢ z jej treScig, w szczegolnosci poprzez wykonanie kopii, zdjecia lub innej formy
utrwalenia.
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. Rodzice sg na biezaco informowani o ocenach ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego. Dodatkowe
informacje o postgpach i trudnosciach ucznia moga uzyska¢ podczas zebran, konsultacji oraz rozméw
indywidualnych z nauczycielami.

. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o ustalonej ocenie poprzez jej wpisanie do dziennika
elektronicznego. Nauczyciel moze dodatkowo omowic ocene z uczniem podczas indywidualnej rozmowy.

§ 61
Informowanie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i zagrozeniach koncoworocznych

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy klas I-IIl zobowigzani sg
poinformowac rodzicOw o zagrozeniu pozostawienia ucznia na drugi rok w tej samej klasie.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na zebraniu z wychowawca, rodzice
uczniow klas IV-VIII zostaja powiadomieni o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych z zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych oraz przewidywanej obnizonej ocenie zachowania.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, na zebraniu z wychowawcg, rodzice zostajg
powiadomieni o nieklasyfikowaniu ucznia. Rodzic potwierdza podpisem przyjecie informacji.

. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu, wychowawca wysyta informacje za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

. Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie iich rodzice zostajg
poinformowani poprzez wpis do dziennika elektronicznego o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca klasy sporzadza wydruk ocen: biezacych, $rodrocznych
i rocznych.

§ 62
Zwolnienie ucznia z okreslonych zajeé edukacyjnych

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie podania rodzicoéw oraz opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoly, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach
wychowania fizycznego lub informatyki, na czas okre$lony w tej opinii oraz na podstawie podania zlozonego
przez rodzicow, podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji tych zajec.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Jezeli zwolnienie ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki obejmuje okres, ktory uniemozliwia
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, stosuje si¢ zasady okreslone w przepisach dotyczacych klasyfikowania
i promowania uczniow.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na zasadach okre$lonych
w przepisach prawa oSwiatowego.

. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia klasy VII i VIII z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
lacinskiego do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen realizuje nauke jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, na wniosek rodzicéOw ucznia, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego odpowiednig opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, lub odpowiednie orzeczenie, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego
nowozytnego na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 63
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ systematycznie, z wykorzystaniem réznorodnych form
i metod sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci, odpowiednio do specyfiki zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosci
ucznia.

Przy ocenianiu nauczyciel moze uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne, w tym sprawdziany, prace klasowe, kartkowki;

3) pracg indywidualng i prace w grupie;

4) referaty i prezentacje;

5) prace metoda projektu;

6) aktywnos$¢, zaangazowanie i przygotowanie do zajec;

7) udziat w konkursach i innych formach aktywnos$ci zwigzanych z realizowanymi zajeciami;
8) inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) wypowiedz ustna - odpowiedz indywidualna. Trwa kilka minut i obejmuje wiedze z trzech ostatnich
lekeji;

2) recytacja;

3) dyktando;

4) Kkartkoéwka — zapowiedziana pisemna forma sprawdzania wiedzy. Trwa 5 — 15 minut i obejmuje wiedze
z trzech ostatnich tematow lekcji;

5) sprawdzian - forma zapowiedziana, pisemna. Trwa od 1 do 2 godzin lekcyjnych. Obejmuje wiedze
z omowionego dziatu;

6) zadanie klasowe - forma zapowiedziana, pisemna, poprzedzona powtdrka materiatlu. Obejmuje wiedze
z jednego lub wigcej dzialu oméwionego materiatu;

7) testy;

8) aktywnos¢;

9) konkurs;

10) inne formy w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

Kazdg forme sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych mozna opatrzy¢ dodatkowym komentarzem.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych 1 raz w pétroczu — oznaczenie ,,np.”. Prawo
do ulg (nieprzygotowania) zawiesza si¢ na czas przeprowadzenia klasyfikacji tj. w ostatnim miesigcu przed
klasyfikacja roczng.

Uczen jest zobowigzany zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

Prawo do nieprzygotowania nie obejmuje zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy.

Niewykorzystane nieprzygotowania nie przechodza na kolejne poirocze.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach edukacyjnych przez diuzszy okres
(minimum 5 dni szkolnych), ma prawo do ,,okresu ochronnego” trwajacego 1 tydzien, w czasie ktorego
uzupetnia zaleglosci spowodowane nicobecno$cig, oraz jednego ,,dnia ochronnego” w przypadku krétszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. W tym czasie moze on nie przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego lub ustnego,
jednak tylko wowczas, gdy obejmuje on materiat zrealizowany podczas nieobecnosci ucznia. Sposob
uzupetniania zaleglosci oraz termin zaliczenia sprawdzianow, ktdre odbyly si¢ w czasie nieobecnos$ci ucznia
i w ,,okresie ochronnym”, uczen ustala z nauczycielem przedmiotu.

10.Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych lub byt nieobecny 1 dzien, jest

zobowigzany na najblizszej lekcji do napisania sprawdzianu.

11.Uczen, ktorego nieobecnos¢ usprawiedliwiona trwala dituzej niz 1 dzien jest zobowigzany do napisania

sprawdzianu do dwoch tygodni w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen, ktory nie stawi si¢
W Wyznaczonym terminie, pisze zalegly sprawdzian na najblizszej lekcji.
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§ 64
Ocenianie i klasyfikowanie uczniow klas I-111

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia klas I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnie¢

edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania w danym poétroczu lub roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

zachowania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego.

. W Kklasach I-III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,

z wyjatkiem religii, oraz §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego klasyfikacj¢ przeprowadza

si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz zasad

okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom opanowania

przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogoélnego dla Ietapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W Kklasie I biezgca ocena opisowa spehnia trzy funkcje:

1) informacyjna, czyli stopien opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci;
2) korekcyjng, czyli wskazujacg na braki wymagajace opanowania;
3) motywacyjna, czyli wzmacniajacg i zachgcajaca do dalszej pracy i moze by¢ poparta komentarzem
stownym nauczyciela lub motywujacym znakiem graficznym:
a) wspaniale, doskonale, $wietnie,
b) bardzo tadnie, bardzo dobrze,
c) tadnie, dobrze,
d) postaraj si¢ wigcej pracowaé/¢wiczy¢,
e) pomysl, popraw, poéwicz,
f) pracuj wigcej.

. W ramach oceniania biezgcego w tych oddziatach, nauczyciel gromadzi informacje o szczegotowych
osiggni¢ciach ucznia. Informacje te przekazuje rodzicom poprzez dziennik elektroniczny oraz podczas
konsultacji i zebran.

. W Kklasie II i IIl w ocenianiu biezgcym mozna wprowadzi¢ oceny cyfrowe w skali od 1 - 6, ktore mogg by¢
poparte komentarzem stownym:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Na religii w klasach I-III oceny biezace, srédroczne iroczne ustala si¢ w stopniach wedlug sze$ciostopniowej
skali.

. Uczniom uczgszczajacym na nauke religii w pozaszkolnych punktach katechetycznych, zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, w tym zatwierdzonych przez wlasciwy organ prowadzacy,
wpisuje si¢ ocen¢ na Swiadectwie po przedtozeniu odpowiedniego za§wiadczenia o otrzymanej ocenie w danym
roku szkolnym.

10.W ocenianiu biezagcym w klasie II i III dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach cyfrowych dodatkowych znakow

LI 1)
”+ 1,,-.

11.W ocenianiu dyktand u ucznidw posiadajgcych opini¢ stwierdzajacg dysleksje rozwojowa lub bedacych

w grupie ryzyka dysleksji, nauczyciel wystawia ocen¢ popartag komentarzem.
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1.

2.

§ 65
Zachowanie w klasach I — II1

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I — III szkoly podstawowej jest ocena
opisow3.

Ocena opisowa zachowania jest wynikiem systematycznej obserwacji ucznia i uwzglednia jego indywidualne
mozliwosci, potrzeby rozwojowe, stopien samodzielnosci oraz postepy w zakresie funkcjonowania spotecznego
i emocjonalnego.

. Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klas I — III uwzgl¢dnia sie

w szczegolnosci nastepujgce obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci systematycznos$¢, przygotowanie do zajec,
punktualnos¢, dbato$¢ o powierzone zadania i mienie;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
przejawiajgce si¢ w kulturze osobistej, zyczliwosci, uwaznym stuchaniu i wlasciwym reagowaniu na
potrzeby innych;

3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wilasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych, odpowiednio do
wieku 1 mozliwosci ucznia, w szczegdlnosci podejmowanie wysitku, rozwijanie samodzielno$ci,
korzystanie ze wskazowek nauczyciela 1 podejmowanie prob poprawy wlasnego zachowania;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nig, w szczegolnosci przestrzeganie ustalonych zasad,
respektowanie polecen nauczycieli oraz wtasciwe reagowanie w sytuacjach konfliktowych;

5) dbatos¢ o kulture jezyka, w szczegdlnosci postugiwanie si¢ jezykiem odpowiednim do sytuacji, unikanie
stow obrazliwych, wulgarnych i ponizajacych;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczegdlnosci przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw, wyj$¢ 1 wycieczek oraz reagowanie na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu;

7) wspolpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi, w szczego6lnosci umiejetnos¢ wspotdziatania,
dzielenia si¢, pomagania innym, rozwigzywania konfliktéw bez przemocy oraz respektowania granic
innych oséb;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej, odpowiednio do wieku i mozliwos$ci ucznia,
w tym udzial w przedsigwzigciach klasowych i szkolnych, akcjach charytatywnych, wolontariacie oraz
dziataniach na rzecz wspdlnego dobra;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow,
w szczegoOlnosci szacunek dla symboli narodowych, tradycji, $wiat i dziedzictwa kulturowego oraz
otwartos¢ i szacunek wobec 0sob reprezentujacych inne kultury.

. Przy ustalaniu oceny opisowej zachowania uwzglednia si¢ przede wszystkim postepy ucznia, jego

zaangazowanie w prac¢ nad wlasnym zachowaniem oraz stopien osiggania oczekiwanych zachowan
odpowiednio do jego wieku i indywidualnych mozliwosci.

. Ocena opisowa zachowania zawiera informacj¢ o mocnych stronach ucznia, jego osiggni¢ciach i postgpach oraz

wskazuje obszary wymagajace dalszej pracy, wsparcia lub doskonalenia.

§ 66
Ocenianie, klasyfikowanie i monitorowanie postepow uczniow klas I'V — VIII

. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, a takze na ustaleniu odpowiednio $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu informacji zwrotnej o jego

osiggnigciach, pomagajacej w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposob wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
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3. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego. Srédroczne oceny klasyfikacyjne

informujg ucznia i jego rodzicow o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych na danym etapie roku szkolnego
i shuzg planowaniu dalszej pracy.

4. Przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nie ustala si¢ przewidywanych
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec .

5. Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych nie uwzglednia si¢ przy obliczaniu sredniej rocznych ocen
klasyfikacyjnych ucznia.

6. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, w terminach i na zasadach okre$lonych w statucie szkoty.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca oddziatu sporzadza wydruk ocen biezgcych, Srodrocznych

i rocznych.

8. Nauczyciel systematycznie ocenia ucznia w celu $ledzenia postgpow i dostosowania metod pracy. Minimalna
liczba ocen biezacych w pdtroczu niezbedna do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej wynosi dwie.

9. Poczawszy od klasy IV, oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedhug
nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

10.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie od 2 do 6. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopien 1.
11.W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach cyfrowych znakéw ,,+71,,-”.
12.Prace kontrolne, w ktorych stosuje si¢ punktacje, sg oceniane wedtug kryteriow procentowych:

1) 0% — 30% — stopien niedostateczny (1);
2) 31% — 49% — stopien dopuszczajacy (2);
3) 50% — 72% — stopien dostateczny (3);

4) 73% — 87% — stopien dobry (4);

5) 88% — 95% — stopien bardzo dobry (5);
6) 96% — 100% — stopien celujacy (6).

13.Klasyfikacja uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng uwzglednia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET). Dla uczniow z niepelnosprawno$cia w stopniu umiarkowanym oceny S$rodroczne
i roczne sg ocenami OpiSOWymi.

14.Przy ocenianiu dyktand u uczniéw z dysleksjg rozwojowa lub z grupy ryzyka dysleksji, nauczyciel wystawia
oceng poparta komentarzem opisowym.

15.Szkota przeprowadza sprawdziany catosciowe (badania kompetencji) oraz probne egzaminy oOsmoklasisty
z materiatu zrealizowanego. Wyniki podaje si¢ w procentach.

16.Uczniowi nieobecnemu na zajeciach lub sprawdzianie wpisuje si¢ w dzienniku symbol ,,nb”.

17.Dopuszcza si¢ stosowanie symbolu ,,bs” (brak stroju gimnastycznego). Pelni on funkcje informacyjng dla
rodzicow i nie moze automatycznie wpltywaé negatywnie na oceng klasyfikacyjna.

18.W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie samodzielnych znakow:

1) ,+” (plus) — za aktywno$¢ na lekcji lub zadanie dodatkowe. Nauczyciel przelicza zgromadzone plusy na
oceny: 5 pluséw to ocena bardzo dobra (5), a 8 pluséw to ocena celujaca (6).

2) ,—" (minus) — oznacza niewywigzanie si¢ z powierzonych zadan na lekcji 1 pelni funkcje informacyjna.
Nauczyciel zamienia pig¢ minuséw na ocen¢ niedostateczng.

19. W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace domowg do wykonania w czasie wolnym

od zaje¢ dydaktycznych, w celu utrwalania, rozwijania lub praktycznego stosowania tresci nauczania
zrealizowanych podczas zajg¢ edukacyjnych.
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20.Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 19, jest nicobowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia prace domowg i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng.

21.0 sprawdzianie (pracy klasowej, tescie) nauczyciel informuje na tydzien przed terminem, wpisujgc zakres
materialu do dziennika elektronicznego.

22.Limit sprawdzianéw: w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ tylko 1 sprawdzian. W ciggu tygodnia limit
wynosi maksymalnie 2 sprawdziany w klasach [V-VI oraz maksymalnie 3 sprawdziany w klasach VII-VIIL

23.Uczen moze przystapi¢ do kolejnego zapowiedzianego sprawdzianu dopiero po otrzymaniu wynikow i zwrocie
poprzedniej pracy kontrolnej. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢é do dziennika wszystkie oceny ze
sprawdzianow.

24.W przypadku przelozenia sprawdzianu przez uczniow lub nicobecnosci nauczyciela, nowy termin ustala
nauczyciel w uzgodnieniu z uczniami.

25.Uczen ma prawo do poprawienia oceny z kazdej pisemnej pracy kontrolnej w terminie do 2 tygodni od jej
oddania. Ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika z wagg nizsza o jeden stopien, a ocena poprawiana jest
anulowana.

26.Uczen otrzymuje rowniez ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej w nastepujacych sytuacjach:
1) gdy odmoéwil pisania pracy kontrolnej;
2) gdy z powodu stwierdzenia niesamodzielnego pisania przez ucznia pracy kontrolnej pisanie tej pracy zostato
przerwane przez nauczyciela.

27.Sposdb poprawiania pozostatych ocen czgstkowych (np. z odpowiedzi ustnych) ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

28.W przypadku dtugotrwalej nieobecnosci ucznia, nauczyciel wyznacza z nim termin na sprawdzenie wiedzy
z zaleglego materiatu. W miejscu oceny w dzienniku nauczyciel moze zapisaé termin koncowy tego zaliczenia.

29.W przypadku nieklasyfikowania ucznia, w dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.

§ 67
Zachowanie w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celdw rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 74.

Nie ma mozliwosci odwolania si¢ od §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przyjmuje si¢, ze oceng wyj$ciowg zachowania jest poprawne.

Wytyczne oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione, spetnia
wszystkie wymagania na ocen¢ poprawng oraz wypetnia co najmniej cztery z nizej podanych wymagan:
a) systematycznie i w porozumieniu z wychowawcg pomaga uczniom stabszym w nauce,
b) aktywnie dziala i petni okreslone funkcje w klasie lub szkole,
¢) Dbierze udzial w przygotowaniu imprez szkolnych Iub klasowych,
d) reprezentuje szkote w konkursach pozaszkolnych/mig¢dzyszkolnych,
e) reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
f) angazuje si¢ regularnie w wolontariat i akcje charytatywne;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na oceng poprawng oraz
wypehia co najmniej dwa z wyzej podanych wymagan.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ poprawng oraz wypetnia co
najmniej jedno z wyzej podanych wymagan.
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do nizej wymienionych punktow:
a) przestrzega regulaminow i statutu szkoty,
b) nie stosuje grozb i stownych zaczepek wobec innych uczniow,
¢) kulturalnie odnosi si¢ do dorostych,
d) popada w konflikty z rowie$nikami, lecz wykazuje che¢ poprawy,
e) szanuje cudza wlasnos¢ i godnos¢ innych osob,
f) dba o mienie szkolne,
g) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dbatosci o zdrowie,
h) rozrdznia znaczenie dobra i zta,
1) dba o higiene¢ osobistg i swoj estetyczny wyglad,
j) nosi stroj galowy podczas szkolnych uroczystosci,
k) nie uzywa telefonu komoérkowego bez zgody nauczyciela oraz przechowuje go zgodnie z ustaleniami,
1) nie opuszcza bez zezwolenia terenu klasy i szkoty,
m) $wiadomie nie opuszcza wybranych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ Swietlicowych,
n) nie spdznia si¢ na zajecia,
0) samodzielnie nie podejmuje dzialan na rzecz klasy, ale wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
p) pozytywnie reaguje na zwracane mu uwagi, wyraza ch¢¢ podejmowania dzialan na rzecz poprawy
swego zachowania.
5) Uczen, ktéry ma powyzej 3% godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych nie moze otrzymac oceny
WYZSzej niz poprawng.
6) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan na ocen¢ poprawng lub ma powyzej
7% godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
7) Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry nie spetnia wymagan na ocen¢ poprawng oraz dopuszcza si¢
ktoregos z nastepujacych przewinien:
a) miat powyzej 40% nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) wytudzat pienigdze i przedmioty od innych uczniow,
¢) dokonat kradziezy,
d) miat demoralizujgcy wplyw na rowiesnikow poprzez:
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— korzystanie w szkole z telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego, polegajace na
rejestrowaniu lub rozpowszechnianiu tre$ci naruszajacych godnos¢, prywatnos¢ lub dobre imig
innych oséb, w tym w Internecie,

— posiadanie i palenie papierosoOw oraz posiadanie akcesoriow (zapalniczek, zapalek, lufek, fajek,
fajek wodnych, e-papierosow i innych zamiennikoéw elektronicznych),

— posiadanie, spozywanie i przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

— posiadanie, spozywanie na terenie szkoty napojow energetyzujacych,

— posiadanie i zazywanie tabaki,

— posiadanie, zazywanie irozprowadzanie $rodkow odurzajacych, narkotykow itzw. dopalaczy
oraz substancji psychoaktywnych,

e) stosuje przemoc fizyczng wobec ludzi i zwierzat,
f) niszczy lub fatszuje dokumenty, fatszuje podpisy,
g) dokonuje aktow wandalizmu.

10.W celu utrzymania lub podwyzszenia oceny zachowania uczen moze:

1) bra¢ udziat w konkursach migdzyszkolnych i szkolnych;

2) peic¢ funkcje w klasie, w szkole;

3) reprezentowac szkote w zawodach sportowych;

4) pomagac w organizacji imprez szkolnych, klasowych;

5) pomaga¢ innym uczniom w nauce;

6) pracowac na rzecz klasy, szkoly oraz spetnia¢ podstawowe warunki okre$lajace kryteria na dang oceng
zachowania;

7) bra¢ aktywny udziat w akcjach charytatywnych, wolontariacie.

11.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ani na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 68
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegajg
osiaggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie, na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz w statucie szkoty.

2. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, rozpoznawanie jego postepOw w nauce oraz
przekazywanie informacji o osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w dalszym uczeniu sig.

3. Weryfikowanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace pisemne;

3) rozwigzywanie zadan i ¢wiczen;

4) wykonywanie prac praktycznych;

5) projekty i prezentacje;

6) aktywnos$¢ podczas zajec;

7) wykonywanie zadan okreslonych przez nauczyciela;
8) inne formy wilasciwe dla danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciel, zlecajac uczniowi wykonanie pracy lub zadania, okresla sposob, termin i forme¢ jego wykonania
oraz sposob przekazania pracy, odpowiednio do mozliwosci technicznych ucznia.

5. Przy ustalaniu ocen nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim stopien opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiegjetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych oraz jego postepy w nauce.

6. Podczas ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel indywidualizuje
prace z uczniem odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
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7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej nauczyciel stosuje zasady okre$lone w statucie szkoty i bierze pod uwage
osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego postepy w nauce w calym okresie objetym klasyfikacja.

8. Szczegolowe zasady organizacji, prowadzenia i dokumentowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ okreslone przez dyrektora szkoty w odrgbnych procedurach lub
zarzadzeniach, zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami statutu.

§ 69
Wagi ocen

1. W szkole mogg by¢ stosowane wagi ocen biezacych, okreslajgce znaczenie poszczegdlnych form sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.
2. Wagi ocen:

1) dla poszczeg6lnych form sprawdzania postepow uczniow na lekcjach wychowania fizycznego w klasach
IV-VII:

Formy sprawdzania wiedzy Waga

Wysoki wynik w konkursach i zawodach od szczebla miejskiego.

Zaangazowanie i wysitek wlozony w prace na lekcji, przygotowanie do zaje¢, pomoc slabszym,
umieje¢tnos¢ wspotpracy w grupie (ocena za aktywno$¢ raz na miesigc).

Udzial w zajeciach szkolnego kota sportowego (SKS).

Udziatl w konkursach i zawodach sportowych.
Przygotowanie akcji prozdrowotnych, wykonanie gazetki szkolne;j. 2
Udzial w projekcie edukacyjnym

Postepy w rozwoju fizycznym (na podstawie cyklicznych testow sprawnos$ciowych i testow umiejgtnosci
technicznych).

Umiejetnos¢ przeprowadzenia rozgrzewki. 1
Wiadomosci z zakresu dbalosci o wlasne zdrowie oraz zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania
¢wiczen.

2) dla poszczegolnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci na lekcjach: plastyki, muzyki, techniki,
zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki oraz edukacji zdrowotnej w klasach IV — VIIIL:

Formy sprawdzania wiedzy Waga

Laureaci konkurséw izawoddéw powiatowych, rejonowych, wojewoddzkich, ogolnopolskich
i migdzynarodowych 3
Sprawdzian / praca klasowa / test

Konkurs miedzyszkolny i szkolny- laureaci
Udziat w projekcie edukacyjnym
Kartkowka

Wypowiedz ustna

Odpowiedz

Praca indywidualna na lekcji

Referat wygtoszony na lekcji / prezentacja
Aktywnos$¢

Praca w grupie

Udziat w wystepach i konkursach
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3) na pozostalych przedmiotach ustala si¢ nast¢pujace wagi ocen dla poszczegodlnych form sprawdzania

wiedzy w klasach IV — VIII:

Formy sprawdzania wiedzy

Waga

Laureaci konkurséw izawodoéw powiatowych, rejonowych, wojewodzkich,
i migdzynarodowych

Praca klasowa

Test/Sprawdzian

ogolnopolskich

Konkurs migdzyszkolny i szkolny- laureaci
Udziat w projekcie edukacyjnym
Kartkowka

Wypowiedz ustna

Odpowiedz

Dyktando

Praca indywidualna na lekcji

Aktywno$¢
Referat wygtoszony na lekcji / prezentacja
Praca w grupie

3. Przelicza si¢ warto$ci $redniej wazonej na ocene stowng wedhlug tabeli:

Warto$¢ $redniej wazonej Ocena
5,6 1 powyzej 6
4,6- 5,59 5
3,6-4,59 4
2,6-3,59 3
1,5-2,59 2
0-1,49 1
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§70
Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych

1. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Wymagania edukacyjne z edukacji wezesnoszkolne;j:

OCENA WYMAGANIA
Oceng niedostateczng -nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca
(PRACUJ WIECE))
otrzymuje uczen, ktory:
Oceng dopuszczajaca - zna i rozumie najbardziej podstawowe pojecia,
(POMYSL, POPRAW, - analizuje 1 rozwigzuje zadania najcze$ciej z pomoca nauczyciela,
POCWICZ) otrzymuje uczen, | - czasami samodzielnie rozwigzuje proste zadania,
ktory: - zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie,

- bardzo czg¢sto popelnia bledy,
- buduje zdania (ustne i pisemne) mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
- poshluguje si¢ ubogim stownictwem.

Oceng dostateczng - zna i rozumie podstawowe poj¢cia,
(POSTARAJ SIE) otrzymuje | - samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
uczen, ktory: - zadania i problemy ztozone rozwiazuje przy pomocy nauczyciela,

- popetlnia bledy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,
- wypowiada si¢ na 0ogo6t poprawnie jezykowo i stylistycznie,
- posiada ubogi zasob stownictwa.

Oceng dobrg (LADNIE, - wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu poje¢,
DOBRZE) otrzymuje uczen, - sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia,
ktory: - logicznie rozumuje, jednak nie zawsze przyjmuje prosty sposob rozwigzania

- samodzielnie rozwigzuje zadania,

- potrafi zastosowa¢ wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan praktycznych
- przy rozwigzywaniu problemow nie uwzglednia wszystkich ich aspektow,

- buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne jezykowo i stylistycznie,

- stara si¢ wspotpracowaé w grupie, uwzgledniac potrzeby innych (w tym
potrzeby wsparcia, czy uszanowania ciszy na zajgciach).

Oceng bardzo dobra - czesto wykazuje si¢ znajomos$cig 1 rozumieniem wiclu pojec,

(BARDZO LADNIE, - sprawnie 1 precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
BARDZO DOBRZE) teoretycznym i praktycznym,

otrzymuje uczen, ktory: - jasno 1 logicznie rozumuje,

- samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje zadania i problemy,

- potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ dane zadanie,

- rzadko popehia btedy,

- buduje dojrzate jezykowo i stylistycznie wypowiedzi zarowno ustne jak

1 pisemne, wyczerpujace temat,

- przygotowuje prezentacje dla innych uczniow,

-jest $wiadom wspotodpowiedzialnosci za powodzenie catej grupy, zalezy mu aby
kazdy mégl przyczyni¢ si¢ do sukcesu wykonywanego zadania.

Oceng celujaca - wykazuje szczegdlne zainteresowania tresciami zajec¢, korzysta z roznych zrodet
(WSPANIALE, wiedzy,

DOSKONALE, SWIETNIE) | - wyrdznia si¢ samodzielnoscia, aktywnoscia i przygotowaniem do zaje¢,
otrzymuje uczen, ktory: - samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy, dazy do rozwigzania
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problemu,

- wyroznia si¢ posiadanymi wiadomos$ciami 1 umiejetnos$ciami,

- posiada bogaty zasob stownictwa,

- bierze pod uwagg i szanuje innych podczas zajgc¢ (wspiera udzielajac pomocy
lub wspiera cisza - jesli takie zachowanie pomaga innym w skupieniu)

3. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny S$rodroczne i roczne z przedmiotdw matematyczno -
przyrodniczych, jezyka polskiego, jezykow obcych, przedmiotéw humanistycznych, edukacji zdrowotnej oraz

religii:

OCENA

WYMAGANIA

Ocene niedostateczng
otrzymuje uczen, ktory:

nie spelil wymagan na oceng dopuszczajaca.

Ocene dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat te tresci podstawy programowej, ktorych zrozumienie jest niezbgdne na
danym etapie ksztalcenia oraz konieczne do kontynuowania dalszej nauki,

— postuguje si¢ elementarnymi pojeciami,

— samodzielnie wykonuje zadania o bardzo fatwym stopniu trudnosci,

— przejawia che¢ 1 gotowos$¢ pracy i wspolpracy,

— przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na tatwe pytania,

— potrafi odtworzy¢ podstawowe wiadomosci o niewielkim stopniu ztozonoSci

i zastosowac je w sytuacjach nieskomplikowanych i typowych.

Ocene dostateczng
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci i
umiejetnosei z zakresu
oceny dopuszczajacej, a
ponadto:

— opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie tresci okreslonych
W podstawie programowej,

— wyjasnia podstawowe pojecia i stosuje je do rozwigzywania tatwych i typowych
zadan,

— opanowat tresci dajace si¢ wykorzysta¢ w wielu sytuacjach w obrebie przedmiotu,
— samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o tatwym stopniu trudnosci i niewielkim
stopniu ztozono$ci,

— poprawnie odczytuje i przetwarza dane (np. z tekstu, rysunku, diagramu, tabeli,
wykresu, mapy),

— z pomoca nauczyciela poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do
rozwigzywania zadan problemowych,

— zwykle jest przygotowany do zajec, nie zawsze aktywnie w nich uczestniczy.

Ocene dobrg otrzymuje
uczen, ktory opanowat

wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

— wykazuje si¢ dobrg znajomoscig i rozumieniem poj¢é w zakresie tre$ci okreslonych
w podstawie programowej,

— sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia

W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

— potrafi znalez¢ blad w swoim rozumowaniu,

— sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim poziomie
ztozonosci,

— argumentuje swoje wypowiedzi,

— dostrzega zalezno$ci przyczynowo-skutkowe w omawianych zagadnieniach,

— aktywnie i efektywnie wspotpracuje w zespotach.

Ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu

— wykazuje si¢ bardzo dobrg znajomoscig i rozumieniem poje¢ w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowej,

— sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologig,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
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oceny dobrej, a ponadto:

—jasno 1 logicznie rozumuje,

— prezentuje poglebione i szerokie uzasadnienie swojego stanowiska,

— aktywnie uczestniczy w zajgciach,

—udziela wyczerpujacych odpowiedzi ustnych i pisemnych,

— samodzielnie i sprawnie rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci

1 poziomie zlozonosci,

— potrafi zastosowa¢ wiadomosci przy rozwigzywaniu zadan nietypowych lub
problemowych,

— umiejetnie dokonuje poréwnan,

— wykazuje si¢ duza samodzielnoscia.

Ocene celujacg otrzymuje
uczen, ktory opanowat
wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w zakresie tresci
okreslonych w podstawie programowe;j,

— samodzielnie rozwigzuje zadania o najwyzszym stopniu trudnos$ci i poziomie
zlozonosci,

— trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w rozwigzaniu problemow praktycznych,

— proponuje kreatywne, nowatorskie 1 tworcze podejscie do zagadnien
problemowych,

—aczy wiedze zdobyta na roznych przedmiotach,

— bierze aktywny udziat w przedsigwzigciach o charakterze popularno-naukowym,

— rozwija wlasne zdolnosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotu lub bierze aktywny
udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych.

4. Wymagania edukacyjne z przedmiotoéw artystycznych (plastyka i muzyka):

OCENA

WYMAGANIA

Oceng¢ niedostateczng
otrzymuje uczen, ktory:

nie spelit wymagan na oceng dopuszczajaca.

Ocene dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory:

-postuguje si¢ elementarnymi pojeciami,

- samodzielnie wykonuje zadania o bardzo tatwym stopniu trudnosci wedtug
wskazanych technik,

- niechetnie podejmuje dziatania,

- zadania wykonuje niedbale, nie starajac si¢ poprawia¢ btedow,

- podejmuje probg wykonania projektu,

- przy pomocy nauczyciela potrafi stworzy¢ prosty projekt,

- czesto nie posiada niezbednych materiatéw do zajec.

Ocene dostateczng
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci i
umiej¢tnosci z zakresu
oceny dopuszczajacej, a
ponadto:

- samodzielnie wykonuje prace o latwym stopniu trudnos$ci (o niewielkim stopniu
ztozonosci) wedtug wskazanych technik,

- zwykle ma przygotowane materialy do zajec,

- prace zazwyczaj sg wykonane z dbatos$cig o estetyke,

- zadania wykonuje niezbyt poprawnie i z duzg pomocg nauczyciela,

- zna tylko niektére terminy i pojecia

Ocene dobra otrzymuje
uczen, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu oceny
dostatecznej, a ponadto:

-sprawnie wykonuje typowe prace o §rednim poziomie ztozonosci,
wedtug wskazanych technik i tematow,

- argumentuje dobor wykorzystanych technik artystycznych,

- potrafi opisa¢ pomyst na projekt pracy,

- aktywnie 1 efektywnie wspotpracuje w zespotach,

- zadania wykonuje poprawnie i z niewielkg pomocg nauczyciela,
- zna podstawowe terminy
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Ocene bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci i
umiej¢tnoscei z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach,

-systematyczne przygotowuje biezace materiaty niezb¢dne do wykonania pracy
podczas zajec,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, wykorzystujac je w praktyce,
- jasno 1 logicznie przedstawia pomysty na realizacj¢ tematow,

- samodzielnie i sprawnie projektuje prace nietypowe, o wysokich walorach
estetycznych,

- prawidtowo i1 samodzielnie wykonuje wszystkie zadania

Ocene celujacg otrzymuje
uczen, ktory opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci
z zakresu oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

- wszystkie prace wykonane sg w estetyczny sposob,

- samodzielnie proponuje przyktady tworczych rozwigzan,

- trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng w praktyce,

- proponuje kreatywne, nowatorskie i tworcze podej$cie do zagadnien problemowych,
a jego propozycje sa wzorem do nasladowania,

- prawidtowo i catkowicie samodzielnie wykonuje wszystkie zadania,

- podejmuje aktywne uczestnictwo w zyciu artystycznym szkoty,

- rozwija wlasne zdolno$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotu,

- bierze aktywny udzial w konkursach.

5. Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego:

OCENA

WYMAGANIA

Ocene niedostateczna | - nie spetnil wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

otrzymuje uczen,

ktory:

Ocene dopuszczajgca | — w zajeciach uczestniczy wybiodrczo, czgsto je opuszcza, strdj sportowy nosi
otrzymuje uczen, sporadycznie,

ktory: — nie przejawia wickszego zainteresowania przedmiotem lub wykazuje do niego

negatywne nastawienie, jest niezdyscyplinowany,

— nie przejawia zainteresowania zyciem sportowym szkoty,

—uzyskuje wyniki poréwnywalne Iub stabsze od poprzednich z powodu lekcewazgcego
podejscia, braku zaangazowania 1 wysitku, nie wykazuje checi do samousprawniania,

— wymaga ciaglej motywacji i pomocy ze strony nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje
niechetnie i niedbale, z duzymi btgdami technicznymi lub uchyla si¢ od ich wykonywania,
— posiada znikomg wiedze z zakresu kultury fizycznej oraz przepiséw dyscyplin

sportowych.
Ocene dostateczna — w zajeciach uczestniczy niesystematycznie, czgsto bywa nieobecny lub jest
otrzymuje uczen, nieprzygotowany do lekcji,
ktory: — wykazuje niechetny stosunek do przedmiotu, brak motywacji, ¢wiczy bez

zaangazowania, jest malo zdyscyplinowany,

— nie uczestniczy w zajeciach dodatkowych ani imprezach sportowych,

— utrzymuje sprawnos¢ fizyczng na tym samym lub nizszym poziomie, przejawia mate
postepy w osobistym usprawnianiu,

— potrzebuje wskazowek i pomocy nauczyciela, ¢wiczenia wykonuje niepewnie, z mata
ptynnoscig lub w nicodpowiednim tempie i z wigkszymi btedami technicznymi,

— posiada matg wiedze z zakresu kultury fizycznej, wykazuje braki w dziedzinie
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przepisow dyscyplin sportowych.

Ocene dobra — czesto uczestniczy w lekcjach i z reguty jest do nich przygotowany,
otrzymuje uczen, — ma pozytywne nastawienie do przedmiotu, ¢wiczy bez wickszej zachety ze strony
ktory: nauczyciela, jest obowiazkowy i zdyscyplinowany, swoja postawg i zachowaniem nie
budzi zastrzezen,
— sporadycznie uczestniczy w zyciu sportowym szkoty,
— utrzymuje swoja sprawno$¢ na wzglednie statym poziomie, nie potrzebuje wigkszych
bodzcdw do pracy nad samousprawnianiem,
— ¢wiczenia wykonuje samodzielnie i prawidtowo, lecz nie do$¢ doktadnie i pewnie,
z matymi btgdami technicznymi,
— posiada podstawowg wiedze z zakresu kultury fizycznej i potrafi wykorzystac ja
w praktyce, zna podstawowe przepisy dyscyplin sportowych.
Ocene bardzo dobra | — aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach,
otrzymuje uczen, — wykazuje si¢ zaangazowaniem i pozytywnym stosunkiem do przedmiotu, jest aktywny
ktory: i zdyscyplinowany, podejmuje si¢ realizacji zadan dodatkowych, swoim nastawieniem
zachgca innych do udziatu w zajeciach,
— chetnie reprezentuje klase oraz szkot¢ w zawodach sportowych,
— systematycznie doskonali swojg sprawnos¢ i wykazuje state postepy,
— ¢wiczenia wykonuje samodzielnie, doktadnie i pewnie, w odpowiednim tempie, bez
btedow technicznych,
— posiada duzg wiedzg z zakresu kultury fizycznej i stosuje ja w praktyce, zna zatozenia
taktyczne i przepisy dyscyplin sportowych.
Ocene celujaca
otrzymuje uczen, — aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajec,
ktory: — charakteryzuje si¢ nienaganng postawg na zaj¢ciach i jest wzorem dla innych, wykazuje

si¢ ambicja, kreatywnoscia, zdyscyplinowaniem i checig do ¢wiczen, sumiennie i rzetelnie
wykonuje polecenia,

— chetnie reprezentuje klasg oraz szkote w zawodach sportowych,

— osiagnal wysoki stopien sprawnosci fizycznej 1 we wlasciwy sposob potrafi sterowac
wlasnym rozwojem,

— zadania i ¢wiczenia wykonuje pewnie, doktadnie, z wtasciwg technika,

— posiada rozlegla wiedze¢ z zakresu zagadnien zwigzanych z kulturg fizyczng i umiejetnie
wykorzystuje ja w praktycznym dziataniu, zna przepisy réznych dyscyplin sportowych,
stale poszerza swoje wiadomosci.

6. Wymagania edukacyjne z zaj¢¢ praktyczno-technicznych i informatyki:

OCENA

WYMAGANIA

Oceng¢ niedostateczng

otrzymuje uczen, ktory:

- nie spelnit wymagan na oceng dopuszczajaca.

Ocene dopuszczajaca

otrzymuje uczen, ktory:

- z trudem wykonuje dzialania zaplanowane do zrealizowania podczas lekcji, ale
podejmuje w tym kierunku starania,

- na sprawdzianach osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej,

- pracuje niesystematycznie,

- czgsto jest nieprzygotowany do lekcji.
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Ocene dostateczng
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu
oceny dopuszczajace;,

a ponadto:

- pracuje systematycznie,

-podczas realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych
0sob,

- nie zawsze potrafi utrzymac porzadek na swoim stanowisku.

Ocene dobra otrzymuje
uczen, ktory opanowat
wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu
oceny dostatecznej,

a ponadto:

- na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolezanek i kolegow,
- w czasie wykonywania prac praktycznych wlasciwie dobiera narzedzia i utrzymuje
porzadek na swoim stanowisku.

Oceng¢ bardzo dobra
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu
oceny dobrej, a ponadto:

- pracuje systematycznie,

- z reguly samodzielnie i poprawnie wykonuje zadania,

- odpowiednio organizuje swoje stanowisko pracy i zachowuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa.

Ocene celujacg
otrzymuje uczen, ktory
opanowat wiadomosci

1 umiejetnosci z zakresu
oceny bardzo dobre;j,

a ponadto:

- opanowat wymagang wiedz¢ i umiejetnoscei,

- pracuje systematycznie,

- wszystkie zadania wykonuje catkowicie samodzielnie oraz starannie i poprawnie pod
wzglgdem merytorycznym,

- wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na lekcji, a podczas wykonywania
praktycznych zadan przestrzega zasad BHP,

- bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami i dba o wlasciwg organizacj¢ miejsca pracy.

7. Wymagania edukacyjne z przedmiotow realizowanych dwujezycznie:

1) zajgcia z przedmiotéw merytorycznych objetych dwujezycznoscia prowadzone sg zar6wno w jezyku
polskim, jak i angielskim, przy czym proporcje jezykowe sa dostosowywane przez nauczyciela do
stopnia trudnos$ci tematu oraz poziomu zrozumienia materiatu przez uczniow;

2) ocenie w zakresie kompetencji jezykowych podlega wytacznie znajomos$¢ specjalistycznego stownictwa
przedmiotowego, wprowadzonego i podanego wczesniej przez nauczyciela;

3) na lekcjach przedmiotow dwujezycznych nie ocenia si¢ innych aspektéw znajomosci jezyka
angielskiego, w szczegdlnosci poprawnosci gramatycznej, zakresu stownictwa ogélnego czy plynnosci
wypowiedzi ustnej;

4) uczen podczas zaje¢ ma prawo do wypowiadania si¢ zarowno w jezyku polskim, jak i angielskim —
indywidualny poziom umiejetnosci jezykowych ucznia nie moze wplywac na jego oceng z danego
przedmiotu merytorycznego;

5) sprawdziany i inne formy kontroli wiedzy moga zawiera¢ elementy jezyka angielskiego na poziomie
komunikatywnym (np. polecenia do zadan) w celu rozwijania umiej¢tnosci rozumienia tekstu
specjalistycznego;

6) w kwestiach nieuregulowanych w niniejszym ustgpie stosuje si¢ ogolne zasady oceniania i wymagania
edukacyjne okreslone dla danego przedmiotu.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

9. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocena klasyfikacyjna z jezyka
mniejszosci narodowej sg uwzgledniane w $redniej ocen, z wyjatkiem ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.
10.Roczna ocena klasyfikacyjna z religii i etyki oraz roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé

edukacyjnych nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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11.Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 74

12.Nie ma mozliwosci odwotania si¢ od srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

13.Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewoddzkim oraz laureaci i finalisci
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng
roczng oceng klasyfikacyjng (stopien celujacy).

14.Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty uprawniajacy do najwyzszej oceny uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé najwyzszg pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjng (stopien celujacy).

15.Nauczyciel wpisuje oceny $rodroczne i roczne w petnym brzmieniu.

§71
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, na
zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych warunkiem ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz
przewidywana jest w szczegolnosci:

1) systematyczne uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych;

2) wykonywanie zadan i prac wskazanych przez nauczyciela;

3) przystapienic do wymaganych sprawdzianow 1 prac klasowych, z uwzglednieniem mozliwosci ich
uzupehienia w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci;

4) spehienie wymagan edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela dla oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.

3. W terminie do 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen lub jego rodzice moga
ztozy¢ do dyrektora szkoly pisemny wniosek o ustalenic wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, moze dotyczy¢ podwyzszenia przewidywanej oceny o jeden stopien
i powinien zawieraC uzasadnienie oraz wskazanie oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.

5. W przypadku spelienia warunkow okre$lonych w ust. 2 nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne ustala
sposob sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, uwzgledniajac wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania oceny, o ktorg uczen si¢ ubiega.

6. Sprawdzenie wiadomosci 1 umieje¢tnosci moze mie¢ form¢ pisemng, ustng, praktyczng lub inng odpowiednig do
specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

7. W przypadku zaj¢¢, ktorych specyfika tego wymaga, sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci moze mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin oraz forme¢ sprawdzenia wiadomo$ci i umiejetnosci ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, z zachowaniem terminu umozliwiajacego ustalenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

9. Ustalajgc roczng oceng klasyfikacyjng, nauczyciel bierze pod uwage caloroczng prace ucznia oraz stopien
spelnienia wymagan edukacyjnych okreslonych dla danych zajec.

10.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen Iub jego rodzice moga ztozy¢ do dyrektora
szkoty pisemny wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 10 powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszgce si¢ do kryteriow oceniania
zachowania okreslonych w statucie szkoty.

12.Wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje wychowawca
klasy, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie szkoly.

13.Po rozpatrzeniu wniosku wychowawca klasy ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjnag zachowania, uwzgledniajac
catoroczne zachowanie ucznia oraz kryteria okreslone w statucie szkoty.
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14.0 ustalonej ocenie uczen i jego rodzice sg informowani przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;.

15.Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w trybie okreslonym w niniejszym paragrafie nie ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicow do zgloszenia
zastrzezen do oceny, jezeli uznajg, ze zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej
ustalania.

§72
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego rodzicow o zagrozeniu nieklasyfikowaniem z zajgé
edukacyjnych.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu, jezeli zachodzi potrzeba przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego na podstawie odrgbnych przepisow.

=

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8. Dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi spehiajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej albo nieusprawiedliwionej

nieobecnosci oraz dla ucznia realizujagcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad

wchodza:

=~

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz dla
ucznia przechodzacego ze szkoly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych przeprowadzany jest
egzamin.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.
14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzamin w ciaggu jednego dnia.
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15.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

17.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 16, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

18.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:

1) pisemne prace ucznia;
2) zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
3) zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

20.Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

21.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw dotyczacych mozliwosci zgloszenia zastrzezen do trybu ustalenia tej
oceny oraz przepisow dotyczacych egzaminu poprawkowego.

22.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, na zasadach okreslonych w odr¢bnych
przepisach.

§73
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wilasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

2) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o jego ustnych odpowiedziach
oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

10.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase, z zastrzezeniem przepis6w dotyczgcych mozliwo$ci promowania ucznia do klasy programowo
wyzszej w przypadku, gdy uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11.Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a ustalona

(9,

w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych zglaszania zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

§74
Odwolanie od trybu wystawienia oceny rocznej

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoty, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wilasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

10.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem odrgbnych przepisow.

11.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

12.Protokoét ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawiera w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12.Do protokotu ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach i wykonaniu zadania praktycznego, jezeli sprawdzian obejmowat
odpowiednio cz¢$¢ ustng lub zadanie praktyczne.

13.Protokot z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania zawiera w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

14.Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 i 13, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

15.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

16.Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§75
Promowanie uczniow i ukonczenie szkotly

1. Promowanie uczniow polega na zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji
i obejmuje podjecie uchwaly w sprawie promowania uczniow do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

2. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€ej.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III
szkoty podstawowej:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu — po zasi¢gnigciu opinii rodzicéw ucznia;
2) na wniosek rodzicow ucznia — po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I lub II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przypadkoéw okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg, z zastrzezeniem
przypadkow, w ktorych przepisy prawa oswiatowego przewiduja mozliwo$§¢ promowania ucznia mimo
nieuzyskania wymaganych ocen.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Uczen szkoly podstawowej konczy szkote na zasadach okre$lonych w przepisach prawa o$wiatowego,
w szczegdlnosci po spetnieniu warunkow dotyczacych klasyfikacji koncowej oraz przystapienia do egzaminu
osmoklasisty, z uwzglednieniem przypadkow okre§lonych w tych przepisach.

9. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat srednig ocen
z obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

10.Szczegotowe zasady promowania uczniow, klasyfikowania, przeprowadzania egzamindow klasyfikacyjnych
1 poprawkowych oraz ukonczenia szkoty okres$lajg przepisy prawa oswiatowego.

§76
Egzamin osmoklasisty

1. Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu Osmoklasisty na zasadach okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego, z uwzglednieniem przypadkoéw, w ktorych uczen nie ma obowigzku przystgpienia do tego
egzaminu.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w terminie i formie okreslonych w przepisach prawa oswiatowego
1 obejmuje obowigzkowe przedmioty okreslone w tych przepisach.

3. Egzamin oOsmoklasisty sprawdza stopien spelniania przez ucznia wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;.

4. W przypadku nieprzystapienia przez ucznia do egzaminu ésmoklasisty lub jego czeSci z przyczyn losowych lub
zdrowotnych uczen przystgpuje do egzaminu albo jego czesci w terminie dodatkowym, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.
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. Szczegotowe zasady organizowania i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, w tym zasady dostosowania

warunkow 1 formy jego przeprowadzania do potrzeb ucznia, okreSlajg przepisy prawa o$wiatowego oraz
wlasciwe komunikaty Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb ucznia odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa o$wiatowego oraz wilasciwych komunikatach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, w tym w odniesieniu do ucznidow, ktorzy przybyli z zagranicy i spetniajg warunki okreslone
w tych przepisach.

Wynik egzaminu ésmoklasisty nie wplywa na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL IX

§77
Ceremonial szkolny i postepowanie ze sztandarem

. Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi im. Zorskich Tworcow Kultury w Zorach

posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

Ceremonial szkolny stanowi zbidr zasad i opis sposobu organizacji uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoly. Jest elementem tradycji szkoly oraz integralna czescig organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych.
Sztandar szkoty jest symbolem spolecznosci szkolnej, jej tradycji, warto$ci oraz wigzi z Malg Ojczyzna.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i odpowiedniej postawy, a osoby
uczestniczace w tych uroczystosciach zobowigzane sg do okazywania szacunku symbolom szkoty.

. Sztandar szkoly moze uczestniczy¢ w szczegolnosci w:

1) uroczystosciach rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosciach zwigzanych ze §wigtami panstwowymi i szkolnymi;

3) waznych wydarzeniach i jubileuszach szkolnych;

4) uroczysto$ciach organizowanych przez wladze samorzadowe i panstwowe, a takze innych wydarzeniach,
na ktore szkota zostanie zaproszona.

Sztandar przechowywany jest w miejscu zapewniajgcym jego bezpieczenstwo i odpowiednie zabezpieczenie.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorgzego oraz asysty.

Szczegotowe zasady organizacji uroczystosci z udziatem sztandaru oraz sposob pelienia shuzby przez poczet
sztandarowy okresla ceremoniat szkolny.

§78
Udostepnianie obiektow szkoly

. Szkota moze udostgpnia¢ obiekty sportowe i inne pomieszczenia uczniom, absolwentom oraz osobom

i podmiotom spoza szkoly poza godzinami zaj¢¢ organizowanych przez szkote, jezeli nie koliduje to
z realizacja jej zadan statutowych.
Zasady korzystania z poszczegolnych obiektow, w tym z kompleksu boisk sportowych, okresla regulamin.

. Szkota zapewnia bezpieczny stan techniczny udostepnianych obiektow oraz ich okresowe kontrole; w czasie

zaje¢¢ zorganizowanych nadzor nad uczestnikami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

§79
Dokumentacja szkoly i dziennik elektroniczny

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz inng

dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Dokumentacja szkoty jest prowadzona, przechowywana i archiwizowana w sposob okreslony w odrebnych
przepisach.

Na podstawie prowadzonej dokumentacji szkola wydaje uczniom $wiadectwa, zas§wiadczenia oraz inne
dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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9.

Gospodarka finansowa i1 materiatowa szkoty jest prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zasadami okre$lonymi przez wlasciwe organy.

. W szkole dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

. Dostep do danych zawartych w dzienniku elektronicznym jest zabezpieczony przed dostgpem 0sob

nieuprawnionych, a dane sg chronione przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rodzice maja bezptatny dostep do informacji zawartych w dzienniku elektronicznym w zakresie dotyczacym
ich dziecka.

Szkota nie pobiera od rodzicow optat za dostgp do dziennika elektronicznego ani za udostepnianie informacji
dotyczacych ich dziecka za posrednictwem dziennika.

Prawo dostepu do informacji dotyczacych ucznia, w tym do danych zawartych w dzienniku elektronicznym,
przystuguje kazdemu z rodzicéw posiadajagcemu wtadze rodzicielska.

10.Ograniczenie lub pozbawienie wtadzy rodzicielskiej szkota uwzglednia na podstawie prawomocnego orzeczenia

sadu. Kopie¢ orzeczenia dotgcza si¢ do dokumentacji ucznia.

11.W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami w sprawach dotyczacych ucznia szkola informuje

Nk

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sporu przez wlasciwy sad opiekunczy.

ROZDZIAL X

§ 80
Postanowienia koncowe

. Regulaminy i inne dokumenty wewngtrzne szkoty okre$lajace jej dzialalno$¢ nie mogg by¢ sprzeczne

Z przepisami prawa ani z postanowieniami niniejszego statutu.

W przypadku niepowotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna, ktora uchwala statut szkoty
oraz jego zmiany, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

Projekt zmian w statucie moze przygotowac¢ Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna Iub powotany w tym celu
zespot. Projekt zmian jest opiniowany przez podmioty uprawnione do wyrazania opinii na podstawie przepisow
prawa.

Zmiany w statucie wprowadza si¢ w drodze uchwaty wlasciwego organu szkoty.

Uchwata w sprawie zmian w statucie okresla termin ich wejscia w zycie.

Po dokonaniu zmian w statucie sporzadza si¢ tekst ujednolicony statutu.

Statut szkoty oraz jego zmiany sg udostegpniane uczniom, ich rodzicom oraz pracownikom szkoly w sposob
zapewniajagcy mozliwos$¢ zapoznania si¢ z ich trescia, w szczegolnosci w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoly oraz w formie papierowej w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolne;.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy obowigzujacego prawa.

§ 81
Wejscie w zycie statutu

. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
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